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刘老师的父亲是老协和的毕业生，

耳濡目染，学医成了她自幼的理想。

1946年，刘老师考入燕京大学医预系，

学习医学基础学科、心理学和经济学

等，并于 1949 年考入北京协和医科大

学，毕业后在协和医院内科任职。

1956 年，吴英恺教授受任到黑山

扈创建中国人民解放军胸科医院（阜外

医院前身）时，朱贵卿教授带领刘老师

和罗慰慈教授、赵宗友教授、罗秉坤教

授到黑山扈开展内科临床工作，同时学

习基础科学研究。“老师的这种培养原

则是正确的，医学生除了搞临床以外

应该懂得一点研究，这样才是‘From 

bench to bedside’”。
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1969 年，刘老师作为小队长，带

领 12 个人的协作组进驻首钢开展“社

区高血压防治”工作，与工人们同吃、

同住、同劳动。一年时间测量了一万多

名工人血压后，发现高血压患病率竟达

到 11.7%，于是专家组成立心血管病防

治组，对高血压工人建立三级防治网并

进行分级管理。经过 10 年的随访，71%

的服药工人的血压得到控制，并于 1982

年在世界卫生组织会议上

公布了首钢高血压管理5年

和 10 年的随访结果，被赞

为“首钢模式”。

舞台：中国的声音舞台：中国的声音

20 世 纪 90 年 代， 在

刘老师的争取下，高血压

研究所与德国 D.Ganten 教

授合作建立了中德联合实

验室，并从那时起开始收

集与保存患者的血标本。

目前，高血压研究所的样本库已具有

130 多万份样本。而这一个个标本，一

份份患者的资料名单都是以刘力生老

师为代表的医学科学家团队三十年来

为中国医药卫生事业发展一点一点积

累而成的。

2006 年刘老师担任世界高血压联

盟主席，并于 2009 年获得连任，推动

全球高血压防控事业的稳步发展。曾

经，有理事会成员因资金问题提出世界

高血压联盟应合并到欧洲高血压协会，

但刘老师认为世界高血压联盟应该坚

持自己的任务与主攻方向，并得到其他

理事的支持，最终得以将世界高血压联

盟保留。在任期间，刘老师主持完成了

Syst-China，CCS-1，PATs，FEVER，

CHIEF，CHINOM 等多项重要临床研究。

“四个影响 GDP 可持续增长的慢

性病中，心血管疾病占其中死亡率比率

接近一半，这其中最容易控制的就是高

血压。所以控制血压是降低心血管死亡

率、提升人口卫生健康水平的突破口。”

刘老师心中始终惦记着中国与世界

的高血压防控，也一直在为中国高血压

防治事业奔波。2017 年，她带领团队在

河南开始了HEARTS项目，如今，HEARTS

项目已有 92 个县的 849 个乡镇卫生院

或社区卫生服务中心参加，为基层医疗

机构高血压防治工作的开展提供了重要

指导。今年 3 月，已是 95 岁高龄的刘

老师再任中国高血压联盟主席，继续为

国家健康事业贡献着自己的力量。
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妇产科男医生不尴尬妇产科男医生不尴尬
▲ 浙江大学医学院附属妇产科医院  石一复

著名妇产科专家、中国工程院院

士郎景和说：“妇产科男医生是人群

中的特殊群体；是男人中的特殊群体；

是医生中的特殊群体；是妇产科医生

中的特殊群体。”

很多人（甚至不少医生）都认为，

当一名妇产科男医生是一件“尴尬”

的事情。然而，近百年前，杭州市第

一位西医妇产科医生就是男性。

徐祖鼎（男）于 1921 年毕业于北

京医科学校，后赴法国里昂中法大学、

德国也那大学和柏林大学留学，专攻妇

产科。1925年学成回到杭州，就职于广

济医院（现浙江大学医学院附属第二医

院），1929 年至 1930 年底，任杭州市

立病院（现杭州市第一人民医院）院长。

1931 年在杭州市开元路开设徐祖鼎妇

科诊所，1935年建成自己的妇产科诊所

直至杭州解放。杭州解放后就职于杭州

红会医院（现浙江省中西医结合医院，

浙江省红十字会医学院）直至退休。

时至解放初期，杭州市妇产科界

的男医生也可谓“凤毛麟角”，我于

1961 年毕业于浙医大，当时均必须服

从组织分配，也阴差阳错进入了浙医

大妇产科医院，当一名妇产科男医生

至今。随着人们观念的改变，妇产科

男医生逐见增多，近年来，还有不少

男助产士活跃在临床。我的 75 名研究

生中，有 1/3 也是男性。国外妇产科

男医生则更多，这是因为男医生有力

气、有耐力，胜任长时间的大手术和

能招之即来，来之能战，全天候上班。

这也是妇产科或妇产科医院要接收一

定数量男医生的原因。

妇产科男医生更要纯正、庄严，

穿上白大衣后应更神圣。切莫嬉皮

笑脸如油头小光棍或色鬼，妇科检查

时必须遵守有第三者在场的原则。无

论是对年轻妇女还是年迈老妪，无论

是对漂亮活泼还是丑陋残疾的女性，

无论是富有权贵，还是贫困无助的女

性……都应一视同仁，因为她们均是

我们的患者和妇女保健的对象。穿上

白大衣那一刻起，我们就应模糊性别、

摒弃杂念，以中性的态度当好一名妇

产科男医生。

问：“如何平衡医院的文化建设、公

益性与经济效益？”

答：“首先明确文化建设和公益性是

医院前进的“方向盘”和“刹车片”，这

些年“出轨”的、“翻车”的、“掉下悬

崖”的都是这方面出问题的。其次要转变

观念，过去医院获得经济效益多采用市场

经济的方法，用知识和技术换钱而忽视人

文关怀和道德驱动，甚至有“只要道德下

滑，银子哗啦啦”——这不仅行不通而且

遭医生鄙视，不少医院更重视领导者及骨

干的医学精神及素养的培育，强调医院核

心成员的人品是医院

发展的“好风水”，

做事先做人，“人是第一个可宝贵的”，

做人好了，就明白今后的发展要“多仁义，

少交易”，爱患者才是真正爱自己，帮患

者才是真正帮自己，“正其义则利自在”。

“袁”何如此“袁”何如此 83 正其义则利自在正其义则利自在
▲中国协和医科大学出版社原社长兼总编辑 袁钟
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医者·感悟 医者·感悟 

一生心系高血压一生心系高血压
▲ 北京协和医学院 杨乔西 王江水 黄康平 

成长从聆听开始
成才从感恩起步
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2023 年 3 月 15 日上午 9 点，当我们到达北京高血压联盟研究所时，鲐背之年的刘力生老师早已在会议室桌前静静等待
着我们的到来。她热情邀请我们坐下，亲切地询问我们每个人的院所与专业，听到“协和医学院”“阜外医院”等岁月留下痕
迹的地方时，她的眼眸仿佛开始波动，心中记忆的某个大门已悄悄敞开，为我们诉说着自己的故事……

刘力生教授与梧桐成员合影刘力生教授与梧桐成员合影


