
7 月 22~23 日，2023 年中国康复医学会呼

吸康复专业委员会第七届学术年会在昆明召

开。中国工程院副院长、中国医学科学

院北京协和医学院院校长王辰院士

指出，ICU 经历综合征（PICS）

对患者及其家庭、社会的影响

是复杂的、多方面的、长久的，

已构成严重的公共卫生事

件，因此，呼吸康复应贯

穿于危重症医疗全程。

同时，王辰院士提

出了“六域”：促防诊

控治康；“六宝”：语

药械食居环；“六招”：

ABCDEF 的创新疾病管

理模式。

A 评估、预防和疼痛管理

B SAT 和 SBT

C 镇痛和镇静的选择

D 谑妄 : 评估、预防和管理

E 早期活动和锻炼

F 家庭的参与

医医师自己的报纸！听医生说话  为医生说话
说医生的话  做医生的贴心人

声  明
作者向本报提交文章、图片发表

的行为，与《医师报》合作开展的

视频业务，即视为同意授权本报及

本报合作单位以数字化、视频化方

式复制、汇编、发行、信息网络传

播与再加工。本报所支付的酬劳，

已包含上述业务形态酬劳。
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The newspaper for China's physicians

我国糖尿病视网膜病
变患者达 1950 万

>>>B2 版

医保的三个基本问题
>>>A8 版

做好感染防控顶层设计
>>>B4 版

中国肝癌诊疗在规范中
走向成熟 

>>>B7 版
7 月 21 日，广东省卫健委发

布关于公开征求《广东省医疗机构

药品目录管理指南（征求意见稿）》，

删除了三级综合医院原则上不超过

1500 种、三级专科医院原则上不

超过 1200 种、二级综合医院原则

上不超过 1000 种、二级专科医院

原则上不超过 800 种、其他医疗机

构原则上不超过 600 种的规定。

MDT 诊疗模式于 2021 年 6

月被写入《关于推动公立医院高

质量发展的意见》后，各地医疗

服务机构积极响应，MDT 诊疗

模式开展如火如荼，此后国家相

继出台相关政策推行和鼓励医院

开设多学科诊疗门诊。随着我国

老龄化社会发展迅速，对 MDT

也提出了更高的要求。

目前我国 MDT 诊疗模式情

况如何？《医师报》专访多位专

家，带您一探究竟。

广东省拟取消医院用药数量限制

    多学科协作诊疗
   “一站式”解决疑难病症

>>>A2 版

>>>A3 版
>>>B3 版

六域六宝六招  防治 ICU经历综合征

中国人民解放军总医院呼吸与危重症医学部
报名时间：常年

进修周期：

3 月、6 月、9 月

特别进修需求请联系沟通

联系人：

陈老师  18701560729

王老师  15010003324

祁老师  15711471481

杜老师  15001258804

报名信息

呼吸危重症（RICU）

呼吸系统感染的个体化治疗

介入放射技术

胸外科（小结节外科） 

呼吸介入治疗（呼吸介入治疗中心）

肺功能及呼吸生理（肺功能室）

呼吸治疗师

睡眠医学

ECMO 技术和综合

快速床旁病原学诊断技术

肺血管及间质疾病诊疗

肺移植

呼吸系疾病实验室技术

培训内容

中国人民解放军总医院是集医疗、保健、教学、科研、预

防、康复、医学救援于一体，向建设世界一流军队医院迈进的防、康复、医学救援于一体，向建设世界一流军队医院迈进的

大型现代化综合性医院，下设八大医学中心，在“姓军为兵、大型现代化综合性医院，下设八大医学中心，在“姓军为兵、

服务人民”的办院宗旨下，秉持“人民至上、生命至上”理念，服务人民”的办院宗旨下，秉持“人民至上、生命至上”理念，

勇攀医学高峰。勇攀医学高峰。

中国人民解放军总医院呼吸与危重症医学部

中国人民解放军总医院是集医疗、保健、教学、科研、预中国人民解放军总医院是集医疗、保健、教学、科研、预

《深化医药卫生体制改革 2023 年下半年重点工作任务》印发

严禁向科室和医务人员下达创收指标
医师报讯  近日，经国务院

同意，国家卫生健康委、国家

发展改革委、财政部、人力资

源社会保障部、国家医保局、

国家药监局联合印发《深化医

药卫生体制改革 2023 年下半年

重点工作任务》，明确 2023 年

下半年深化医改的六个方面、

20 条具体任务。

其中，“深化公立医院薪

酬制度改革”一项明确，指导

地方落实公立医院内部分配自

主权，在核定的薪酬总量内，

公立医院可采取多种方式自主

分配，结合实际向群众急需且

人才短缺的专业倾斜。合理确

定内部薪酬结构，注重医务人

员的稳定收入和有效激励，进

一步发挥薪酬制度的保障功能。

严禁向科室和医务人员下达创

收指标，医务人员薪酬不得与

药品、卫生材料、检查、化验

等业务收入挂钩。探索实行公

立医院主要负责人年薪制。
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