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华北理工大学
第二临床医学院成立

医 师 报 讯 （ 通 讯

员 李佳）院校“联手”，

又一医学院重磅成立。

1 月 16 日 上 午，

华北理工大学第二临床

医学院签约暨揭牌仪式

在开滦总医院学术报告

厅举办。开滦集团副总

经理刘金侨，华北理工

大学副校长孙良丹、研

究生学院院长陈连生、

基础医学院院长刘刚、

心理与精神卫生学院院

长王海涛、教务处副处

长杨志年、临床医学院

副院长邢凤梅、医学部

副主任刘志勇，开滦总

医院全体院领导及相关

负责人出席活动。开滦

总医院副院长吴云涛主

持会议。

医教研协同发展

仪式上，孙良丹与

刘金侨及开滦总医院党

委书记、院长高景利分

别签署《共建华北理工

大学第二临床医学院合

作协议书》。校企双方

共同为华北理工大学第

二临床医学院揭牌。

高景利致欢迎辞并

表示，院校双方有着悠

久而密切的合作历史，

此次华北理工大学第二

临床医学院的成立，是

双方合作历程中一个崭

新篇章。第二临床医学

院作为医疗、教学、科

研协同发展的“载体”，

把医院高层次人才纳入

大 学 教 学 科 研 一 体 化

发展体系，将有力助推

“人才强校”“人才强

院”战略实施。

孙良丹在致辞中表

示，开滦总医院与华北

理工大学携手同行，已

跨越了二十多个寒暑春

秋。医院以过硬技术力

量、丰富临床资源和深

厚文化底蕴，为华北理

工大学临床医学教学提

供了宝贵的实践平台。

第二临床医学院的成立

将进一步整合资源、优

化结构、创新机制，共

同打造高水平、有特色

的临床医学教育和实践

体系，为培养更多优秀

医学人才、服务人民群

众健康福祉作出新的更

大贡献。

打造医学教育标杆

刘金侨在致辞中表

示，开滦集团将一如既

往地支持开滦总医院发

展，并为院校之间更大

范围、更高层次、更宽

领域交流合作给予全力

保障。开滦总医院要继

续坚持“科教兴院、人

才强院”的发展战略，

借助华北理工大学雄厚

的人才和科研力量，加

快促进医院整体工作再

上新台阶；要不断提升

学术能力，积极引进新

技术新项目，不断提高

临床与科研能力，努力

在医学科技创新方面实

现新突破；要健全管理

制度，提高医务人员的

教学意识、教学水平和

教学能力，努力在提升

学科实力方面收获新成

效；要不断完善师资力

量， 加 强 人 才 梯 队 建

设，培养一批优秀的学

科带头人和教学骨干，

努力在夯实科研基础方

面取得新进展。

开滦总医院将以此

为契机，充分发挥依托

综合性大学与自身优质

资源优势，着眼医院高

质量发展，以“立德树

人”为根本，积极探索

医学教育创新模式，打

造医学教育的典范和标

杆，为医学教育发展提

供“开医”经验，持续

擦亮“开医”品牌。

医师报讯 （融媒体记

者 杨瑞静）2023 年是国家

医保局成立以来开展医保

药品价格谈判的第 6 个年

头，也是 6 年来新药评审和

谈判数量最多的一年。

医保谈判是如何进行

的？复旦大学公共卫生学

院教授胡善联发文解释道，

医保谈判的药价主要基于

药品临床价值，在全面科

学评估基础上确定社会意

愿支付价格，与企业谈判

协商；企业在“以量换价”

市场机制下，在不超出医

保基金和广大参保人员经

济承受能力的前提下，最

终确定谈判药品成交价格。

总结工作实施成效，

胡善联指出，医保谈判已

从单纯降价“战略购买”

逐步转向“价值购买”。

近 几 年 来 医 保 谈 判 药 品

的 平 均 降 价 幅 度 基 本 在

50%~60%，谈判成功率则

有逐年上升的趋势，2022

年超过 80%（图 1）。

与此同时，从目前医

保结余 4 万多亿元基金来

看，尽管少数地区收支失

衡，以价值为导向的战略

购买仍有很大的潜力。

胡善联建议，未来国

家医保谈判的趋势应坚持

价值购买的理念。价格谈

判要坚持保障基本为前提，

在纳入创新药物和创新疗

法方面做到“尽力而为，

量力而行”，在支持药物

创新和确保医保基金可持

续发展之间取得平衡。

一是建立价值谈判的

组织体系。目前在药品谈

判评审时，主要是临时随

机抽取专家评审，今后应

建立卫生技术评估的专业

机构和队伍，组织较为广

泛和固定的各类专家委员

会进行定期评审，评审专

家需要有一定的资质，并

通过培训统一标准和方法。

二是建立价值谈判的

标准和方法。具体包括谈

判的药品分类标准、综合

评审、药物经济学测算和

基金测算的标准方法，研

究适合中国国情的阈值标

准、罕见病药物和细胞基

因疗法的评审标准和支付

方式，定期公布药物评审

结果和专家建议。对临床

价值不高但已列入医保目

录的药品，需要开展定期

的卫生技术再评估，确定

是否从目录中调出。

三是建立价值谈判的

立法和规制。医保药品价

格的谈判和协商，不仅需

要有行政文件和政策指导，

最终需要有立法规范框架

的保障和赋权。对价格谈

判，应制定相应的原则和

规则，如公开透明、公平、

诚实信用等；主体对象、

谈判程序、结果履行和利

益均衡等问题也应有立法

依据并纳入法律轨道。如

果出现商业贿赂、纠纷或

不公现象，可开展维权或

提起法律诉讼。

一种手术模式正在到

来，并有望大幅改变甚至

根本改变现行的常规住院

手术模式，成为未来手术

模式和理念的发展趋势。

这种模式不是日间手术，

而是半日间手术。

近 20 年，有些眼科专

科医院已基本将所有手术

都纳入日间模式运行，但

大部分医院只是开展了部

分日间手术。其中一个很

重要因素是医生对患者离

院后的康复不完全放心。

日间手术的基本理念

是最大限度地压减术前住

院日和平均住院日，通常

都是指 24 h 出入院，但有

很多因素制约了日间手术

的广泛开展。为克服这些

因素，解放军总医院海南

医院眼科在开展日间手术

过程中，创造性地提出半

日间手术的管理理念。

半日间手术模式就是

有选择、有计划地让患者

住 1 晚，按计划在 2 个工

作日内完成所有手术或操

作并让患者出院。但它并

不简单僵化地执行患者必

须只住 1 晚，根据实际情

况也有可能有计划地安排

住院数天，与传统住院模

式不同的是缩减了术前住

院时间。这样既解决了患

者的就诊需求、家属的照

护问题，又解决了医生的

顾虑，比单一的日间手术

更为灵活，而且安全高效。

例如，患者在门诊完

善相关检查后，入院当日

完成手术后不出院，第二

天观察情况良好，医患均

放心后再出院，必要时也

可延长留院观察时间，并

在实践中逐步缩短留院观

察时间，最终达到手术当

日出院。

日间手术与半日间手

术结合，让手术运行和管

理既高效有序，又富有人

情、充满温度。虽然这只

是单中心的尝试和探索，

但是对探求更加适合中国

医疗保障体系的中国手术

理念和模式，定会起到积

极作用。

申 请 专 利 超 900 项、

授 权 近 500 项、 转 化 100

余项、签约总金额 4684.4

万 元， 另 有 42 项 产 品

2%~10% 的 销 售 提 成 ……

这是仅 2022 年内，复旦大

学附属中山医院（以下简

称“中山医院”）所创造

的好成绩。

中山医院多年来不断

探索，形成一套全流程、

高效率的成果转化体系。

第一，组建成果转化

工作组织架构，统筹推进

产医融合工作；第二，建

立科技成果全周期管理模

式，从发现有价值的专利

申报点，到转化签约等，

都有专人协助负责；第三，

构建成果转化标准化流程，

从签约前的跟踪谈判，到

签约后的执行跟踪，形成

流程闭环管理；第四，形

成科技成果转化顾问机制，

保障产医融合过程中的科

技成果转化依法依规开展；

第五，营造成果转化的良

好氛围，每年举办专利沙

龙，为发明人和企业提供

面对面交流平台；第六，

设立院内科技创新基金，

根据发明成果处于产品化

的不同阶段进行资助；第

七，打造特色“医学科创

专家”评估晋升体系，将

知识产权申报、授权、转

化纳入医务人员考核晋升

评估体系；第八，构建内

外协同战略合作模式，与

知名企业、高等院校等构

建长期全面合作平台。

通过系列举措，中山

医院在各项科技创新排行

榜中均位于全国前列。

半日间手术更灵活和安全高效
▲中国人民解放军总医院海南医院眼科主任 黄厚斌

一年签约近5千万元！中山医院破解转化难题
▲复旦大学附属中山医院 刘琳 程蕾蕾

管理之我见

医保改革

胡善联：医保谈判已转向价值购买

创新实践

★作为国际化超大型城
市，全球新发、突发的重大
传染病与北京只有一个飞机
舱门的距离，北京未来还可
能面临更加严峻的健康安全
挑战。建设韧性城市就是面
对威胁少打“遭遇战”，要
打好“阻击战”，更要打好“伏
击战”。

——北京市卫生健康委
主任刘俊彩

★以基层为重点推进服
务能力提升、以人员下沉为
核心深化医联体建设等，都
是站稳人民立场的具体表现。

——重庆市卫生健康委
党委书记、主任张维斌

委主任说

医师报·理事会
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