
介入治疗的术后护理注意事项
▲ 山东省莒县人民医院   刘庆云

介入治疗是一种新型的治疗方法，它是

在医学影像设备的引导下，通过微创技术将导

管、导丝等器械引入人体内，对病变部位进

行治疗的一种方法。与传统的手术治疗相比，

介入治疗具有创伤小、恢复快、疗效好等优点，

被广泛应用于多种疾病的治疗。

介入治疗应用范围广泛

介入治疗的应用范围非常广泛，包括心

血管疾病、神经系统疾病、肿瘤等。例如，在

心血管疾病方面，介入治疗可以用于治疗冠心

病、心律失常、先天性心脏病等；在神经系统

疾病方面，介入治疗可以用于治疗脑血管疾病、

颅内肿瘤等；在肿瘤方面，介入治疗可以用于

治疗肝癌、肺癌、肾癌等。

术后护理 10 条注意事项

介入治疗的过程通常包括术前评估、手术

操作和术后护理三个阶段。在术后护理阶段，患

者需要按照医生、护士的建议进行护理，促进身

体恢复。以下为介入治疗术后护理的注意事项：

密切观察病情  术后患者需要密切观察病

情变化，特别是生命体征如血压、心率、呼吸、

伤口情况、肢体活动等。如出现异常情况，应

及时通知医生进行处理。

穿刺部位的护理  穿刺部位是介入治疗的

重要入口，也是容易引起并发症的部位。

介入治疗通常会在体表留下一个小伤口，

需要注意伤口的护理，术后应保持穿刺部

位的清洁和干燥，避免剧烈运动和拉伸，

以防止穿刺部位出血或感染。同时，要定

期更换敷料，一般在术后 24 小时内进行第

一次换药。

饮食护理  术后患者需要合理的饮食来补

充营养，促进身体恢复。建议摄入高蛋白、低

脂肪、易消化的食物，如鱼、肉、蛋、奶等。

同时，要保持大便通畅，避免油腻、辛辣、刺

激性食物、避免用力排便导致穿刺部位出血。

疼痛护理  介入治疗后，患者可能会出现不

同程度的疼痛，应遵医嘱给予镇痛药物缓解疼

痛。如疼痛加重或持续时间较长，应及时就医。

预防并发症  介入治疗后，患者需要预防

一些并发症的发生，如血栓、感染等。应遵医

嘱按时服用抗凝药物和抗生素，并定期进行检

查以监测凝血功能和白细胞计数。

心理护理  术后患者可能会产生焦虑、紧

张等情绪，应给予心理护理和安慰。与患者沟

通，解释治疗过程和康复计划，增强信心和配

合度。也可以寻求心理医生的帮助。

康复锻炼  在医生的指导下进行适当的康

复锻炼，可以进行散步、慢跑、太极拳等运动，

有助于促进血液循环和身体恢复。但要注意不

要过度运动，以免造成身体负担。

注意观察支架通畅情况  介入治疗后，如

果植入支架，需要密切观察支架的通畅情况。

如出现支架内狭窄或闭塞等情况，应及时就医

进行处理。

生活作息规律  介入治疗后，患者需要有

规律生活和作息时间，保证充足的睡眠和休息

时间。避免过度劳累和精神紧张，以促进身体

的恢复。

定期随访复查  术后患者需要定期随访复

查，以便及时发现并处理可能出现的问题。

同时，定期进行相关检查如心电图、超声等，

以监测心脏功能和血管状态。

总之，介入治疗的术后护理对于患者的

康复和治疗效果至关重要。患者应遵循医生的

建议和护理指导，密切观察病情变化，保持穿

刺部位的清洁和干燥，合理饮食和预防并发症

的发生，同时注意心理护理和康复锻炼。通过

精心的术后护理，可以提高介入治疗的效果，

促进患者的康复。
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冠状动脉造影移植技能具有创伤小，

疼痛轻，副作用少等优点，现在冠状动脉

造影介入手术的医治路径越来越多，压疮

是由于肉体部分组织受压时间比较长，导

致皮肤潮湿，经过摩擦起了物理刺激，如

果患者周身营养不良，血糖比较高，就会

造成血液循环差等现象，随着长时间的压

迫，导致腕部的皮肤受损严重。

冠脉造影手术

手指操是以五指操练为主要的内容，

五指可以屈伸或者是分合，通过这些活动

方式，让手指灵活性提高，也进一步地加

强手指的感受力和平衡性，中医认为，器

官是沟通的五指和人体的内脏，也是密不

可分的，做手指操可以改善手部血液的循

环，减少压疮的发生。

冠状动脉造影是被诊断为冠状动脉粥

样硬化性心脏病的一种常见的方法。在一

般情况下，医生都会选择患者手部的动脉

进行穿刺，手术之后会用到压迫器进行止

血。手术过程中时间比较紧迫，手部血液

循环就会减慢，手掌的位置会出现肿胀或

者是疼痛的情况，患者也会增加不适感。

术后的恢复—手指操

当前发现可以通过手指康复操缓解疼

痛，增加患者的舒适度。有的患者通过练

习护士教的手指操，减少了手臂的胀痛和

疼痛，而且在临床的实践证明中也表明，

手部运动可以有效地改善穿刺之后局部并

发症的发生。手指的康复活动称之为六步

手指操，最大的特点就是简单易学，主要

也是能够减少经桡动脉在穿刺手术之后并

发症的发生。

我们为什么要做手指操，因为手指操

可以促进静脉回流，缓解手术之后的不适

感，灵活地使用手指锻炼手腕能够健脑。

在冠脉造影手术之后 30 分钟做手指操，要

保持30分钟做一次，每次要持续3到5分钟，

做每一个步骤都要持续 20 秒。下面分享一

下六步手指操，简单归纳为六个字，握、拢、

数、点、压弹。

握：保持握的动作时候需要将五根手

指伸展，需要注意掌心向上，握拳。

拢：伸手的时候需要五指呈并拢的状

态，也是需要掌心向上的，手指需要用力

地向后伸展。

数：锻炼手指能够像数数一样伸出来，

从小拇指开始到大拇指结束，或者是从大

拇指开始到小拇指结束，反复练习。

点：利用自己的拇指依次点其他的手

指恢复手指的灵活性。练习爬的过程中，

需要手掌向下，患者要保持手平面稳定，

将手放在床面或者是平面上练习爬行动作，

不断地练习手掌的灵活度。

压：练习压的活动时，患者需要将五

指伸展，用拇指依次按压其他的手指，然

后感觉按压食指、或者是中指、无名指是

有什么不同。

弹：在练习弹的时候，需要患者用拇

指分别按住食指，中指和无名指的指尖，

做有关于弹开的动作，让手指有更好的力

度恢复，也能够缓解手指的胀痛。

将每一个步骤做好之后，可以练习操

作，在手术之前，可以让患者进行练习，

然后手术之后进行充分的锻炼。这对患者

术后恢复有很好的作用。可以每天定时定

点的左手指操活动，第一次用到 15 到 20

分钟，第二次 30 分钟，到后期，可以根据

自己的实际情况延长时间。需要注意的是，

进行手指操时，动作要轻柔，用力均匀，

需要有一定的节奏，一旦用力过猛的话，

也不利于患者手术之后的恢复，均匀的运

动能够避免手指活动时出现加压阀松动的

现象，导致患者出血。患者在使用手指操

锻炼手部时，能够避免穿刺侧肢体在手术

之后发生并发症的概率，在一定程度上促

进了指尖末端的血液循环。

总而言之，这个手术需要患者保持良

好心态，在手术之后的护理要注意造影剂对

身体引起的不良反应，造影剂在身体中最终

会通过肾脏排泄出体外，但是也会给肾脏带

来一定的影响，所以做完冠状动脉造影之后，

肾功能损害者要注意观察手术后的情况，及

时地将造影剂排出。患者在术后的护理上要

根据自己的喜好决定，并不需要卧床，让患

者观察简化的手指头，能够对经桡动脉下冠

状动脉造影术的病人手术之后的情况减轻痛

苦，改善血液循环，减少压疮的发生。

冠脉造影术后手指操：手指运动带来奇效
▲ 广东省揭阳市慈云医院   陈敏仪

门诊需要接诊大量的患者，具有较强的

人员流动性，护理人员的工作任务较多，因

此发生护患纠纷的概率就较高。为了有效改

善门诊的护理质量，提升门诊就诊患者的满

意度，就需要使用有效的门诊管理方式。

近几年人性化管理模式作为管理门诊护

理的全新方式，和常规的护理管理方式比较，

人性化管理的方式将护理人员作为中心，更

注重人文关怀与护理管理之间的和谐统一。

在门诊管理期间，为护理人员制定更加人性

化的管理制度，并对护理人员的值班班次进

行合理安排，这样不仅能将护理的质量有效

提升，还能在最大的限度内满足护理人员的

需求。并且管理人员通过改善工作的氛围，

对护理人员进行人文关怀，创造出更利于学

习的氛围，能有效将护理人员的学习热情以

及工作热情提升上来，将门诊护理人员之间

的人际关系水平显著改善。

人性化管理制度

第一，管理人员在对管理制度进行制定

的时候，要充分考虑护理人员的意见，根据

门诊护理的实际情况制定出更具人性化的护

理管理制度，对传统制度中与实际情况不符

合不公平的管理条款进行修改，通过这样的

方式，将护理人员的工作积极性提升上来。

第二，合理排班，在制定护理人员排班

表时，要打破传统固定排班的束缚，以门诊

就诊的高峰期以及护理的实际需求为依据，

为护理人员排班，在就诊高峰期适当地增加

护理人员的在岗数量，对护理人员的白班和

夜班数量进行合理安排。在条件允许的情况

下，尽量满足护理人员的合理休假需求。

第三，创建人性化的工作氛围，管理

人员为护理人员创造出更加人性化的工作氛

围，为丰富护理人员在业余时间的文化生活，

可以定期组织集体活动。在节假日或者护理

人员生日时发放礼品，让护理人员感受到管

理层对自己的关怀。

第四，创造利于学习的氛围，为了将门

诊的护理质量有效提升，管理人员要为护理

人员组织定期培训。在展开培训时，可以借

助音频、演示的方式，使培训内容更加形象，

更容易记忆。在培训结束之后进行评比考核

活动，对在培训中表现突出的人员给予一定

奖励，用这样的方式来激发护理人员工作的

热情。

第五，要有效处理护患纠纷，如果在门

诊护理的过程中产生护患纠纷，管理人员要

避免在处理纠纷时简单批评处罚护理人员。

在人性化的管理模式之下，管理人员要对产

生纠纷的原因详细了解，如果确实因为护理

人员导致的，要使用恰当的方式指出其在为

病患进行护理的过程中存在的问题，并给出

有效的改进措施，对出现错误的护理人员给

予言语鼓励以及行动支持，避免其在日后的

工作中出现同类问题。

人性化管理制度的意义

常规管理模式在进行管理的过程中以患

者为中心，制定相关的管理措施，不能详细

地划分责任机制，因此管理效果不理想。而

使用人性化的管理模式，可以在管理的过程

中做到以人为本，在管理期间注入感情，对

护理人员给予足够的关爱及理解，确保其能

体会到管理层对其的尊重和爱护。在人性化

的管理模式下，为护理人员创造出轻松愉悦

的工作环境，肯定其在工作期间的价值，将

护理人员的工作潜能充分激发出来，提升其

对护理工作的热情和积极性，有利于为患者

提供更加优质的服务。除此之外，管理人员

在进行管理的过程中，也能及时关注护理人

员的心理状态，有效地融入人文关怀，帮助

护理人员缓解压力，减轻不良情绪，激发出

护理人员的内生动力，使其以较强的使命感

和责任感进行护理工作，提升整个门诊护理

团队的凝聚力，有助于提升门诊护理管理的

工作质量。

总而言之，在医院门诊的护理管理过程

中，使用人性化的管理方式，可以有效调节

护理人员和患者之间的关系，提升患者对医

院门诊护理的认可度以及对医院门诊护理的

满意度。还能对原有护理模式的不足之处进

行优化和改善，提升医院门诊的护理质量以

及水平，在最大的限度内提升护理不良事件

的管控力度，保证患者有一个安全舒适的治

疗环境，有效降低护患纠纷的发生概率。

人性化管理对门诊护理质量提升的实用性
▲ 深圳福田区妇幼保健院  郭则蘅
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