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智汇潇湘  医创未来

2024年芙蓉计划：共谋卫生健康高层次人才发展2024年芙蓉计划：共谋卫生健康高层次人才发展
医师报讯（融媒体记者 湘雪 特约通讯

员 周瑾容 张维夏 发自长沙）7 月 21 日 ,

长沙最高气温达到 37 摄氏度，然而 , 比

天气更热的是一场聚集院士把脉、专家支

招、学者建言，推动湖南卫生健康高层次

人才工作创新发展的大会。

为进一步做好湖南省卫生健康高

层次人才的培养、服务工作，推动

湖南公立医院高质量发展，当日，

由湖南省卫生健康委、湖南省人

力资源与社会保障厅指导，湖南

省人民医院主办的“智汇潇湘，

医创未来”2024 年芙蓉计划卫生健

康高层次人才代表暨“湘领军 +”专

家研讨会在长沙召开，来自湖南省卫生

健康委、湖南省科学技术厅、湖南省

人力资源和社会保障厅等相关行政

主管部门领导、国内知名专家、学

者、全省三级医疗卫生机构人事人

才分管领导、人力资源部主任及人

才专干、省卫生健康高层次人才等

400 余人参会。

湖南省卫健委党组成员、副主任罗辉，

湖南省人社厅党组成员、副厅长周光明，湖

南省科技厅党组成员、副厅长周斌，湖南

省人民医院党委书记谭李红出席开幕式并

致辞，湖南省人民医院党委副书记朱丽琴

主持会议。

会议紧扣高层次人才培引，围绕“聚贤

才·话成长·谋发展”，汇聚中国工程院

院士刘仲华，中国科学院院士马骏及

多位国内知名专家，通过院士把脉、

专家支招、学者建言等环节，提供

开放、共享、充满活力的学习交流

平台，聚焦重点领域、骨干单位下

好人才引育“先手棋”，通过思想碰

撞，理念共振，为湖南卫生健康人才

培引工作把脉问诊，汇聚大家智慧，凝聚

专家共识，推动湖南卫生健康高层次人才工作

创新发展。

 “十四五”以来，湖南省构建以院士

领衔、科技领军人才担纲、青年人才梯次成

长的高层次医学人才队伍，为湖南卫生健

康事业高质量发展提供强有力的人才支撑，

多措并举托举湖南省卫生健康高层次人才进入

“国家队”。同时，为打造医学人才中

心和创新高地，以人才驱动为卫生

健康事业高质量发展提供坚强的

智力支撑。

作为有百余年历史的湖南

省人民医院历来重视人才队伍

建设。医院始终秉持“人才立院、

科教强院”的办院方针，紧紧围

绕“人才是第一资源”的中心发展

理念，通过引进和培养双轮驱动，完善

人才培养、目标管理和奖励机制人才

队伍建设三大体系，依托人才工程，

一批优秀人才入选湖湘英才、省杰

青、省青年科技人才荷尖人才项目、

省青年科技人才等，充分发挥了高

层次人才引领作用。

7 月 20 日 至 21 日，

“智汇潇湘 医创未来”2024

年芙蓉计划卫生健康高

层次人才代表暨“湘

领军 +”专家研讨

会在长沙召开，多

位院士、专家、学

者相聚共谋卫生健

康人才建设。

会上，中国工

程院院士刘仲

华 强 调， 人

才成长一定

要 具 备 几

个 要 素，

要有扎实的

基 本 功 底，

雄 厚 的 理 论 基

础，很好的专业技能。

要构建多学科交叉

的协同创新团队。

一个人的能力是有

限的，要注重团队

建设，只有心往一

处想，劲往一处使，

才可能有所作为。刘

仲华院士以自

己的亲身经

历，寄语卫生健康人才，

作为医学领域专家一定要

有广阔的知识面，既要讲

究深度，又要讲究广度，

构建自己多学科交叉融合

的知识结构体系。做科学

研究，一定要做系统闭环

设计，注重理论、技术、

产品、产业、市场一体化

的探索与创新。

中国科学院院士马骏

结合多年工作经验，介绍了

团队以临床问题为导向、以

科技创新的角度，开展鼻咽

癌诊疗研究的历程。自古英

雄出少年，马骏院士分享了

如何遵循人才成长规律，让

青年人才和项目相互成全，

实现双赢的体会。

湖南省科技厅科技人

才处 ( 外国专家处 ) 朱爱

君处长表示，人才管理要

树立系统化思维、注重体

系化布局。科技工作引领

未来，支撑现在，要当好

科技人才的“伯乐”，把

人才放在合适的位置上，

进一步推进教育科技人才

一体化建设。

四川大学华西医院生

物治疗全国重点实验室黄

灿华教授首先回顾了自己

多年来从事氧化应激相关

研究工作的心路历程，并

简要介绍了氧化应激与人

类疾病的再认识，特别是

多种中西医药物基于氧化

应激调变抗击肿瘤、老药

新用的创新观点，为抗氧

化应激的药物研发提供了

新的思路。

中山大学肿瘤防治中

心、华南恶性肿瘤防治全国

重点实验室副主任康铁邦

教授结合自身丰富的科研

经验，以“科研体会”为主

题，生动回顾了个人科研历

程中的故事与体会，他鼓励

青年科研人员要“有把冷板

凳坐热的劲头”， 坚持“做

对患者有意义的研究”，这

样才能使自己的研究发挥

最大的临床价值。

湖南省人民医院（湖

南师范大学附属第一医院）

党委委员、副院长祖雄兵

教授结合自身多年来的历

程和感悟，以“聚焦前沿，

培育创新型医学人才”为

主题，总结得失，分享经验，

为“创新”这一主题赋予

了更多亮点。他强调，做

医学研究，要在“早”字

上下功夫，做到主动作为、

提早入局，唯有此，方有

可能做出重要的创新性研

究成果。

中南大学湘雅医院副

院长李吉教授指出，临床

医生在临床研究探索道路

上，首先要具备敏锐洞察

力，善于从日常临床实践

中捕捉灵感火花。其次，

临床医生应积极利用各类

资源，如学术会议以及同

行间交流，拓宽科研思路。

最后，深入研读文献，培

养良好的阅读习惯，也是

提升科研能力的重要途径。

通过了解他人已开展的临

床研究，站在前人基础上

进行更深入的探索与创新，

才能在科研领域取得长足

进步。

湖南多维赋能打造卫生健康人才新高地
说 起 医

院人才培养，湖

南省人民医院党委副书

记朱丽琴在接受《医师报》

记者采访时，充满了期

待，“医院投入 1 亿元

‘重金’实行 131 人才

工程，如今已经培养了

63 名‘尖子生’，其中

18 人为省卫生健康高层次

人才培养对象。”

“目前医院缺国家

级人才，今年成立了 4

个创新团队，医院连

续 3 年给予每个团队

每年200万元的支持，

目标是将他们培养为国

家级卫生健康人才。”

“引进高层次人才实

行一人一策。”

医学发展日新月异，

只有了解和掌握世界最前

沿的医学理念和医学技术，

才能跟得上时代前进的步

伐，今年医院决定派出 42

名青年医生到国外医疗机

构学习研修。

“这些是我们在专业

型人才培养方面的具体举

措”朱丽琴说，如今湖南省

人民医院已经构建起专业

型人才、服务型人才、科普

型人才、国际化人才、管理

人才的立体培养模式，依托

人才工程，重点打造 121 创

新人才培养工程、培养卫生

健康高层次人才 49 人，柔

性引进国家千人、长江学者、

国医大师等高层次人才 13

人，招收在站博士后 8 人，

一批优秀人才入选湖湘英

才、省杰青、省青年科技人

才荷尖人才项目、省青年科

技人才等，充分发挥了高层

次人才引领作用。

湖南省奋力构筑卫生

健康人才高地，以高层次

人才、基层卫生人才、急

需紧缺专业人才的梯队建

设，推动供给大优化适配

大提升，以重大科研专项、

青年人才培养、以才引才

行动的集中攻关，推动瓶

颈大突破效能大提级。

“十四五”以来，湖

南省先后培养引进医学领

域国家“四大”人才5人、“四

青”人才 12 人、省科技创

新领军人才和科技创新类

湖湘青年英才等 144 人、省

杰青优青 122 人，构建了

以院士领衔、科技领军人

才担纲、青年人才梯次成

长的高层次医学人才队伍。

同时，连续 2 年实施

卫生健康高层次人才支持

计划，共选拔了高层次人

324 人。各级人社部门也

加大了支持卫生单位高层

次人才引进培养力度，在

职称评聘、高级专家推荐

选拔等方面全面发力。

大咖在长沙聊卫生健康人才建设
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