
医师报讯医师报讯 （融媒体记者  （融媒体记者  欣 欣

闻闻））承载着六十余载医学荣光的

“老飞机楼”在 5 月 24 日迎来了

极具分量的时刻！解放军总医院

第八医学中心在此举行肺移植病

区揭牌仪式。我国肺移植领域权

威专家、浙江大学附属第二医院

副院长陈静瑜教授亲临现场揭牌，

标志着中心肺移植技术正式步入

常态化发展阶段，为学科建设发

展开启新篇章。

1956 年吴英恺院士在这里创建

了中国人民解放军胸科医院，为医

院学科建设发展奠定方向和基础。

如今肺移植病区设置在象征

八中心历史变迁的“老飞机楼”内，

见证了八中心一代一代专家“不忘

初心，牢记使命”，不懈奋斗的精神。

向器官移植天花板发起“挑战”
2020 年 5 月 22 日， 呼 吸 与

危重症学部在解放军总医院第八

医学中心正式成立，形成了集呼

吸内外科、重症、介入于一体的，

国内规模最大、亚专科设置最全

的大胸科诊疗平台。面对新的发

展机遇，八中心党委和学部领导，

深入调研分析医院和学科建设优

劣势，下定决心把“大器官脏器

移植带动医院学科建设发展”确

立为学科建设的方向之一，决心

启动开展肺移植工作。

如果说器官移植水平是一

个国家文明和医疗卫生水平的重

要体现，那么肺移植在技术和管

理难度上堪称器官移植的“天花

板”。肺移植的开展不仅需要精

湛的外科技术和高水平的重症管

理团队，还需要麻醉、心血管、

消化、血液、肾内等学科的保驾

护航和辅诊、康复、心理、营养、

药学等多学科的技术支撑。以肺

移植为技术牵引，通过组建肺移

植多学科专家诊疗小组（MDT），

带动医院整体学科建设，提高医

院综合实力。

跨越：从 4 年前第一例到         
手术量全军第一

自 2021 年 6 月 呼 吸 与 危 重

症医学部开展第 1 例肺移植以来，

中心累计完成肺移植手术 29 例，

目前年手术量位居全军第一。肺

移植患者收治流程不断优化：

开通五条绿色通道  输血，

药品，耗材，检验，检查；

建立五大评估体系  麻醉评

估，康复评估，心理评估，营养

评估，VTE 评估；

团队日益成熟  手术团队，

重 症 团 队，ECMO 团 队，MDT

团队，呼吸治疗团队日益成熟；

平台逐渐完善  肺移植科研

平台逐步搭建；

社会影响力不断提升  先后

在国内和军内的网络平台以及中

央电视台报道，学科肺移植带动

多学科建设作用突显。

下一步，中心将不断积累总

结经验，提高技术水平。积极探

索具有军队医院特色的肺移植发

展路径，通过技术牵引全面提升

为军服务和卫勤保障能力，为强

军兴军提供坚实医疗技术支撑。
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重点关注 解放军总医院第八医学中心肺移植病区揭牌启用

“老飞机楼”迎来新使命 

医医师自己的报纸！听医生说话  为医生说话
说医生的话  做医生的贴心人
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往日“老飞机楼”往日“老飞机楼”

解放军总医院第八医学中心肺移植病区揭牌启用解放军总医院第八医学中心肺移植病区揭牌启用
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北京天坛医院成立国内首个脑机接口临床与转化病房

第 2 个全民健康素养宣传月活动开展

十余次手术多学科轮番上阵   完全离断双臂接回去了！

医师报讯 医师报讯 首都医科大学附属首都医科大学附属

北京天坛医院脑机接口临床与转北京天坛医院脑机接口临床与转

化病房日前揭牌成立，该病房由化病房日前揭牌成立，该病房由

北京天坛医院牵头，联合国内多北京天坛医院牵头，联合国内多

家顶尖科研单位共建。据悉，这家顶尖科研单位共建。据悉，这

也是国内第一个将脑机接口技术也是国内第一个将脑机接口技术

应用于临床的病房。应用于临床的病房。

病房主任、北京天坛医院神病房主任、北京天坛医院神

经外科学中心常务副主任曹勇经外科学中心常务副主任曹勇介介

绍，目前，该病房已经承担“北绍，目前，该病房已经承担“北

脑一号”脑机接口设备的临床试脑一号”脑机接口设备的临床试

验。该病房将组织和推动全国多验。该病房将组织和推动全国多

中心临床试验，牵头制定脑机接中心临床试验，牵头制定脑机接

口相关的伦理规范、准入标准和口相关的伦理规范、准入标准和

临床路径指南等，探索中国特色临床路径指南等，探索中国特色

的脑机接口技术发展道路，未来的脑机接口技术发展道路，未来

还将打造成为面向全国临床医生、还将打造成为面向全国临床医生、

工程技术人员和研究人员的培训工程技术人员和研究人员的培训

平台，推动脑机接口相关专业人平台，推动脑机接口相关专业人

才队伍建设，构建科技创新、标才队伍建设，构建科技创新、标

准制定、成果转化、人才培养四准制定、成果转化、人才培养四

位一体的发展格局。位一体的发展格局。

医师报讯医师报讯“要发挥医疗卫“要发挥医疗卫

生机构和医务人员作用，提升生机构和医务人员作用，提升

全行业健康教育积极性。”全行业健康教育积极性。”日日

前，国家卫生健康委发布通知，前，国家卫生健康委发布通知，

决定在 2025 年 6 月开展第 2 个决定在 2025 年 6 月开展第 2 个

全民健康素养宣传月活动。全民健康素养宣传月活动。

通知要求，围绕卫生健康系通知要求，围绕卫生健康系

统为民服务实事项目、全民健康素统为民服务实事项目、全民健康素

养提升三年行动和健康体重管理行养提升三年行动和健康体重管理行

动等，因地制宜开展多种形式的健动等，因地制宜开展多种形式的健

康科普和宣传活动，帮助公众掌握康科普和宣传活动，帮助公众掌握

健康知识和技能，养成健康生活方健康知识和技能，养成健康生活方

式，当好自己健康的第一责任人，式，当好自己健康的第一责任人，

提升全民健康素养水平。宣传重点提升全民健康素养水平。宣传重点

包括“健康素养 66 条”及其释义包括“健康素养 66 条”及其释义

宣传推广、儿童青少年健康、心理宣传推广、儿童青少年健康、心理

健康和健康睡眠、无偿献血、健康健康和健康睡眠、无偿献血、健康

体重管理等 10 个方面内容。体重管理等 10 个方面内容。

医师报讯医师报讯 在临床工作了几 在临床工作了几

十年，十年，南方医科大学附属第五医南方医科大学附属第五医

院创伤骨科主任钟华院创伤骨科主任钟华第一次接诊第一次接诊

如此严重的患者。近日，钟华接如此严重的患者。近日，钟华接

诊了一位双臂齐肩撕脱性完全离诊了一位双臂齐肩撕脱性完全离

断，全身失血过半、超 3000 毫升，断，全身失血过半、超 3000 毫升，

同时伴有胸椎爆裂性骨折、肋骨同时伴有胸椎爆裂性骨折、肋骨

骨折、血气胸等多重严重创伤，骨折、血气胸等多重严重创伤，

生命体征极不稳定的患者。生命体征极不稳定的患者。

面对这样一位危急重症患面对这样一位危急重症患

者，保命、保肢还是保功能？最者，保命、保肢还是保功能？最

终，南医五院多学科团队决定，终，南医五院多学科团队决定，

在保命、保肢的情况下，还要保在保命、保肢的情况下，还要保

住患者的肢体功能。在历经 10住患者的肢体功能。在历经 10

余次手术、多个医学团队轮番上余次手术、多个医学团队轮番上

阵后，这场高难度救治成功完成。阵后，这场高难度救治成功完成。

香港首家胸痛中心落户玛丽医院香港首家胸痛中心落户玛丽医院

历时两年筹备的香港首家胸痛中心正式落户玛丽医院！ 5 月历时两年筹备的香港首家胸痛中心正式落户玛丽医院！ 5 月

26 日26 日，中国科学院院士、国家胸痛中心专家委员会主席葛均波，中国科学院院士、国家胸痛中心专家委员会主席葛均波

向玛丽医院行政总监李德丽医生颁授牌匾向玛丽医院行政总监李德丽医生颁授牌匾。图为葛均波院士（左。图为葛均波院士（左

三）和霍勇教授（左二）率团赴玛丽医院交流胸痛中心建设经验。                             三）和霍勇教授（左二）率团赴玛丽医院交流胸痛中心建设经验。                             

图 / 文   香港特区政府医务卫生局图 / 文   香港特区政府医务卫生局
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短消息

5 部门聚焦困境儿童心理健康

全国爱眼日：
关注普遍的眼健康

医院免陪照护服务方案发布

医师报讯  民政部、教育部民政部、教育部

等 5 部门日前联合发布通知，指等 5 部门日前联合发布通知，指

导各地持续深入开展 2025 年“润导各地持续深入开展 2025 年“润

心伴成长，同心护未来”主题活心伴成长，同心护未来”主题活

动，更好促进困境儿童身心健康动，更好促进困境儿童身心健康

成长。通知指出，各地要建立完成长。通知指出，各地要建立完

善困境儿童心理健康监测机制，善困境儿童心理健康监测机制，

加强家庭、社区、学校以及托育加强家庭、社区、学校以及托育

机构、社区教育机构、儿童活动机构、社区教育机构、儿童活动

中心、少年宫等机构或场所良性中心、少年宫等机构或场所良性

互动，及时了解掌握困境儿童心互动，及时了解掌握困境儿童心

理健康状况，推动实现早发现、理健康状况，推动实现早发现、

早干预、早服务。早干预、早服务。

医师报讯 2025 年 6 月 6 日2025 年 6 月 6 日

是第 30 个全国“爱眼日”，今是第 30 个全国“爱眼日”，今

年活动的主题是“关注普遍的年活动的主题是“关注普遍的

眼健康”。眼健康”。首都医科大学附属首都医科大学附属

北京同仁医院副院长、首批国北京同仁医院副院长、首批国

家健康科普专家魏文斌教授家健康科普专家魏文斌教授指指

出，青少年近视度数增长迅速，出，青少年近视度数增长迅速，

除了注意用眼习惯外，还有其除了注意用眼习惯外，还有其

他方法可以控制度数增长。首他方法可以控制度数增长。首

先，要控制用眼时间；其次，先，要控制用眼时间；其次，

增加户外活动。此外，要养成增加户外活动。此外，要养成

良好的用眼习惯。良好的用眼习惯。

医师报讯  国家卫生健康委国家卫生健康委

办公厅、国家中医药局综合司和办公厅、国家中医药局综合司和

国家疾控局综合司近日联合印国家疾控局综合司近日联合印

发《医院免陪照护服务试点工发《医院免陪照护服务试点工

作方案》。方案提出，在各地作方案》。方案提出，在各地

人口老龄化程度较深的城市等，人口老龄化程度较深的城市等，

优先确定在老年住院患者占比优先确定在老年住院患者占比

较高、免陪照护服务需求较大、较高、免陪照护服务需求较大、

工作基础较好的三级医院，开工作基础较好的三级医院，开

展免陪照护服务试点工作。展免陪照护服务试点工作。

★ 吴家锋任北京小汤山医院党委副书记、
院长。

★ 李锐钊任广东省人民医院珠海医院
院长、陆少范任副院长。
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医师报讯医师报讯 （融媒体记者  （融媒体记者  杨瑞 杨瑞

静静）5 月 27 日，河南省人民政府办）5 月 27 日，河南省人民政府办

公厅印发《河南省推进紧密型县域公厅印发《河南省推进紧密型县域

医疗卫生共同体高质量发展若干措医疗卫生共同体高质量发展若干措

施》（以下简称文件），其中明确施》（以下简称文件），其中明确

提到：要支持有条件的地方推进去提到：要支持有条件的地方推进去

行政化改革，取消县域内公立医疗行政化改革，取消县域内公立医疗

机构行政级别，涉及编制人事薪酬机构行政级别，涉及编制人事薪酬

制度改革等 17 条举措。制度改革等 17 条举措。

据据河南河南省卫生健康委相关负省卫生健康委相关负

责人介绍，县域医共体已实现全责人介绍，县域医共体已实现全

覆盖，为保持政策稳定性、连续覆盖，为保持政策稳定性、连续

性，加快完善县域医共体深层治性，加快完善县域医共体深层治

理和运行机制，让群众能够就近理和运行机制，让群众能够就近

便利享有更加公平可及、系统连便利享有更加公平可及、系统连

续的预防、治疗、康复、健康促续的预防、治疗、康复、健康促

进等健康服务，制定出台了措施。进等健康服务，制定出台了措施。

事实上，这并非河南省首次提事实上，这并非河南省首次提

出公立医院去行政化。此前，河南省出公立医院去行政化。此前，河南省

就已在相关工作会议与规划中，对公就已在相关工作会议与规划中，对公

立医院去行政化的方向有所提及。立医院去行政化的方向有所提及。

除河南外，全国多地近年也除河南外，全国多地近年也

发布了类似的文件。2022 年，海南发布了类似的文件。2022 年，海南

省人民政府办公厅发布《海南省推省人民政府办公厅发布《海南省推

动公立医院高质量发展实施方案》动公立医院高质量发展实施方案》

对此有四大实质性内容：一是取消对此有四大实质性内容：一是取消

公立医院的行政级别；二是逐步推公立医院的行政级别；二是逐步推

行院长职业化和聘任制；三是实行行院长职业化和聘任制；三是实行

全员聘用管理；四是逐步取消三级全员聘用管理；四是逐步取消三级

公立医院普通门诊。公立医院普通门诊。

更早前，深圳曾以公立医院 更早前，深圳曾以公立医院 

“去行政化” 改革闻名全国，“去行政化” 改革闻名全国，

取消医院的行政级别，实行全员取消医院的行政级别，实行全员

合同制管理。“深圳卫健委” 合同制管理。“深圳卫健委” 

2016 年介绍，香港大学深圳医2016 年介绍，香港大学深圳医

院在国内率先实行去行政化、去院在国内率先实行去行政化、去

编制化改革，医院没有行政级编制化改革，医院没有行政级

别，实行董事会领导下的院长负别，实行董事会领导下的院长负

责制；医生没有编制，全员聘用，责制；医生没有编制，全员聘用，

实行社保 + 职业年金的养老保实行社保 + 职业年金的养老保

障。从港大深圳医院开始，深圳障。从港大深圳医院开始，深圳

所有的新建医院全部实行去行政所有的新建医院全部实行去行政

化、去编制化改革。化、去编制化改革。

业内人士表示：“公立医院业内人士表示：“公立医院

去行政化改革，是打破传统管理束去行政化改革，是打破传统管理束

缚、释放医院发展活力的关键之举，缚、释放医院发展活力的关键之举，

虽然困难重重，但势在必行。”虽然困难重重，但势在必行。”

去行政化改革由于涉及利益格去行政化改革由于涉及利益格

局的调整、管理体制的变革等多方面局的调整、管理体制的变革等多方面

因素，复杂程度可见一斑。如何确保因素，复杂程度可见一斑。如何确保

其取得实效，需要更长时间的观察。其取得实效，需要更长时间的观察。

17 条举措推进公立医院去行政化改革


