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重庆市第七人民医院创建于重庆市第七人民医院创建于

1949 年 4 月份，在历史长河中几1949 年 4 月份，在历史长河中几

经更名。20 世纪 60~70 年代，作经更名。20 世纪 60~70 年代，作

为重庆长江以南医疗实力最强的为重庆长江以南医疗实力最强的

医院之一，已能开展腰椎前路手医院之一，已能开展腰椎前路手

术、WHIPPLE 手术、异体牙移植、术、WHIPPLE 手术、异体牙移植、

角膜移植等复杂外科手术，奠定角膜移植等复杂外科手术，奠定

了坚实的技术根基。了坚实的技术根基。

“自 2022 年开始，医院发展“自 2022 年开始，医院发展

进入快速上升阶段。成为重庆理工进入快速上升阶段。成为重庆理工

大学附属中心医院，睡眠医学与电大学附属中心医院，睡眠医学与电

子工程学院共建实验室，骨科与车子工程学院共建实验室，骨科与车

辆学院合作噪音研究，医院与学校辆学院合作噪音研究，医院与学校

的合作项目达 40 项，在多领域展的合作项目达 40 项，在多领域展

开深度合作，有力推动了科研教学开深度合作，有力推动了科研教学

与临床融合。”刘安彬说，2023年，与临床融合。”刘安彬说，2023年，

医院迎来里程碑式突破。老院区改医院迎来里程碑式突破。老院区改

造、环境整治等 10 余项工程的实造、环境整治等 10 余项工程的实

施，不仅医院美丽了，增强施，不仅医院美丽了，增强了了患者患者

的获得感，还获评“重庆市美丽医的获得感，还获评“重庆市美丽医

院”第一名，建设经验在全市推广。院”第一名，建设经验在全市推广。

与此同时，历经三年筹备，医院一与此同时，历经三年筹备，医院一

次性通过国家级胸痛中心认证。更次性通过国家级胸痛中心认证。更

值得高兴的是，成功晋级“国家三值得高兴的是，成功晋级“国家三

级医院”，实现了几代人夙愿，这级医院”，实现了几代人夙愿，这

也充分彰显了医院在医疗服务、学也充分彰显了医院在医疗服务、学

科建设、科研教学等方面的综合实科建设、科研教学等方面的综合实

力得到显著提升。力得到显著提升。

2024 年，医院又添新成就，2024 年，医院又添新成就，

成为重庆市老年医院。同时，作成为重庆市老年医院。同时，作

为国家级医改项目承担单位，医为国家级医改项目承担单位，医

院牵头组建巴南区“紧密型城市院牵头组建巴南区“紧密型城市

医疗集团”，覆盖 10 家成员单位医疗集团”，覆盖 10 家成员单位

及 60 万居民。此外，医院还牵头及 60 万居民。此外，医院还牵头

“医养结合联盟”，聚焦慢病管“医养结合联盟”，聚焦慢病管

理与医养服务整合。理与医养服务整合。

“76 年来，医院历经技术积“76 年来，医院历经技术积

累与管理变革，如今以三级医院累与管理变革，如今以三级医院

为平台，通过高校合作与医改项为平台，通过高校合作与医改项

目，逐步形成‘技术创新 + 区域目，逐步形成‘技术创新 + 区域

辐射 + 健康管理’的现代化发展辐射 + 健康管理’的现代化发展

模式。”刘安彬表示。模式。”刘安彬表示。

“医院发展和管理一切要以“医院发展和管理一切要以

患者为中心。”刘安彬举例说，患者为中心。”刘安彬举例说，

医院开展了三项专项行动：一是医院开展了三项专项行动：一是

患者体验提升工程，医院推行便患者体验提升工程，医院推行便

民利民的服务措施、制定科学合民利民的服务措施、制定科学合

理的服务流程、提供优质暖心的理的服务流程、提供优质暖心的

服务态度，让患者享受热情的服服务态度，让患者享受热情的服

务，拥有良好的就医体验。院领务，拥有良好的就医体验。院领

导每周深入病房，切实了解患者导每周深入病房，切实了解患者

的需求。二是员工关怀长效机制。的需求。二是员工关怀长效机制。

着力改善工作环境，加强对医护着力改善工作环境，加强对医护

人员的健康保护，改建职工食堂，人员的健康保护，改建职工食堂，

几代人夙愿成真  晋升国家三级综合医院几代人夙愿成真  晋升国家三级综合医院

 综合能力提升  一切以患者为中心 综合能力提升  一切以患者为中心
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“这是一个坐落在山上的医院，美得让人忘记了生死。”5月

12 日，重庆市第七人民医院院长刘安彬在接受《医师报》专访时，

满怀自信地分享了一则患者微信朋友圈的内容，他认为，这是对“美

丽医院”最生动的诠释。

“美丽医院”荣誉的背后，彰显着重庆市第七人民医院的患者情怀。刘安

彬作为医院掌舵者，推动医院发展的一件件都以患者需求为出发点。医院成为

重庆理工大学附属中心医院后，推动了科研教学与临床融合；通过老院区改造、

环境整治等 10 余项工程，获评“重庆市美丽医院”第一名；成功晋级“国家三

级医院”，完成了几代人夙愿；牵头组建巴南区“紧密型城市医疗集团”……

值得一提的是，今年 4月底，由重庆市睡眠研究会主办、重庆市睡眠研究

会麻醉治疗专业委员会及重庆市第七人民医院承办的重庆市睡眠研究会麻醉治

疗专业委员会成立大会暨首届学术年会、第二届成渝睡眠医学麻醉创新诊疗论

坛在重庆巴南成功召开，不仅大力推动睡眠医学规范化建设，为睡眠医学发展

提供新思路，更彰显了医院在睡眠医学领域科研创新与临床实践深度融合

的实力，提升了医院在睡眠医学领域的学术影响力。

每一步前行，都饱含这家“美丽医院”对患者的深切关怀。
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医师自己的报纸！医师自己的报纸！听医生说话  为医生说话听医生说话  为医生说话
说医生的话  做医生的贴心人说医生的话  做医生的贴心人

刘安彬 院长刘安彬 院长

在不断提升医院自身实力的在不断提升医院自身实力的

同时，作为巴南区卫健委所属医同时，作为巴南区卫健委所属医

院，重庆市第七人民医院牵头组院，重庆市第七人民医院牵头组

建巴南区“紧密型城市医疗集团”，建巴南区“紧密型城市医疗集团”，

覆盖10家成员单位及60万居民。覆盖10家成员单位及60万居民。

“医院秉持责任优先理念，“医院秉持责任优先理念，

致力于推动医联体共同发展。”致力于推动医联体共同发展。”

刘安彬表示，首先是推进同质化刘安彬表示，首先是推进同质化

管理，提升医疗质量。在管理方管理，提升医疗质量。在管理方

面，建章立制、完善架构，明确面，建章立制、完善架构，明确

成员功能定位，确保集团顺利运成员功能定位，确保集团顺利运

行。在医疗质量上，成立各专业行。在医疗质量上，成立各专业

质控委员会，定期组织质控活动，质控委员会，定期组织质控活动，

确保各成员单位医疗服务水平的确保各成员单位医疗服务水平的

一致性与规范性。一致性与规范性。

其次是实现资源共享。医联其次是实现资源共享。医联

体建成“远程会诊、医学影像、体建成“远程会诊、医学影像、

医学检验、心电诊断、病理诊断、医学检验、心电诊断、病理诊断、

消毒供应”六大资源共享中心，消毒供应”六大资源共享中心，

“胸痛、卒中、创伤、咯血、危“胸痛、卒中、创伤、咯血、危

重孕产妇救治、危重儿童和新生重孕产妇救治、危重儿童和新生

儿救治急诊急救”六大中心和“肿儿救治急诊急救”六大中心和“肿

瘤防治、慢病管理、微创介入、瘤防治、慢病管理、微创介入、

麻醉疼痛诊疗、重症监护临床服麻醉疼痛诊疗、重症监护临床服

务”五大中心，实现基层首诊、务”五大中心，实现基层首诊、

双向转诊、急慢分治、上下联动、双向转诊、急慢分治、上下联动、

有序运转的分级诊疗模式。有序运转的分级诊疗模式。

与此同时，巴南区卫健委正与此同时，巴南区卫健委正

在搭建大型信息平台，以打通医在搭建大型信息平台，以打通医

联体内信息壁垒，实现信息共享，联体内信息壁垒，实现信息共享，

助力区域内就诊率达到90%以上的助力区域内就诊率达到90%以上的

目标并为精准诊疗提供支持。目标并为精准诊疗提供支持。

“医院始终将预防置于首位，“医院始终将预防置于首位，

保障辖区 60 万居民健康。”刘安保障辖区 60 万居民健康。”刘安

彬表示，调研发现，浙江福建等彬表示，调研发现，浙江福建等

地医疗集团，积极开展预防保健地医疗集团，积极开展预防保健

工作，他们通过冬天给慢阻肺患工作，他们通过冬天给慢阻肺患

者免费打流感疫苗，为癌症家族者免费打流感疫苗，为癌症家族

成员免费做胸部 CT 等，做好疾病成员免费做胸部 CT 等，做好疾病

的预防工作，希望患者越少越好，的预防工作，希望患者越少越好，

真正做到了为患者着想。作为紧真正做到了为患者着想。作为紧

密型城市医疗集团的牵头单位，密型城市医疗集团的牵头单位，

今后，医院将借鉴浙江福建等地今后，医院将借鉴浙江福建等地

医疗集团经验，积极开展预防保医疗集团经验，积极开展预防保

健工作，更好地守护巴南区域 60健工作，更好地守护巴南区域 60

万居民的健康。万居民的健康。

站在医院以长江为背景的文站在医院以长江为背景的文

化长廊，刘安彬对医院未来的发化长廊，刘安彬对医院未来的发

展充满希望。展充满希望。

作为重庆理工大学附属中作为重庆理工大学附属中

心医院，双方合作依托巴南区重心医院，双方合作依托巴南区重

庆国际生物城这一得天独厚的优庆国际生物城这一得天独厚的优

势，构建起了医工合作产品在生势，构建起了医工合作产品在生

物城成果转化的完整链条，目前，物城成果转化的完整链条，目前，

重庆市第七人民医院睡眠科、骨重庆市第七人民医院睡眠科、骨

科、耳鼻喉科、心血管科等学科科、耳鼻喉科、心血管科等学科

积极投身医工合作，聚焦制药、积极投身医工合作，聚焦制药、

穿戴设备、耗材以及人工智能等穿戴设备、耗材以及人工智能等

领域，致力于实现产品转化。刘领域，致力于实现产品转化。刘

安彬表示，预计未来 3 到 5 年，安彬表示，预计未来 3 到 5 年，

将陆续产出大批成果，力争解决将陆续产出大批成果，力争解决

一些“卡脖子”问题，助力老百一些“卡脖子”问题，助力老百

姓健康。姓健康。

刘安彬说，从宏观区域医疗刘安彬说，从宏观区域医疗

布局看，医院定位为以老年病为布局看，医院定位为以老年病为

特色的三甲综合医院。鉴于老龄特色的三甲综合医院。鉴于老龄

化社会中老年人就医需求增长，化社会中老年人就医需求增长，

医院将深入钻研老年病特点，从医院将深入钻研老年病特点，从

理论到临床提升服务水平，作为理论到临床提升服务水平，作为

战略发展方向。目前，医院仍需战略发展方向。目前，医院仍需

在学科建设等方面持续发力，力在学科建设等方面持续发力，力

争在 2027 年通过三甲综合医院争在 2027 年通过三甲综合医院

评审。评审。

“重庆市第七人民医院有非“重庆市第七人民医院有非

常辉煌的历史，我们的院歌《爱常辉煌的历史，我们的院歌《爱

如长江》与以长江为背景的文化如长江》与以长江为背景的文化

长廊，都象征着医院如长江般奔长廊，都象征着医院如长江般奔

流不息，希望医院始终保持这一流不息，希望医院始终保持这一

精神状态，不断发展，更好地服精神状态，不断发展，更好地服

务百姓。”刘安彬说。务百姓。”刘安彬说。

医疗同质化  保障医联体 60 万居民健康医疗同质化  保障医联体 60 万居民健康

医院发展蓝图  如长江般奔流不息 医院发展蓝图  如长江般奔流不息 

强学科 走一线强学科 走一线

将医学影像科搬入设计更为合理将医学影像科搬入设计更为合理

的影像楼，完善健身房、情绪宣的影像楼，完善健身房、情绪宣

泄室等设施……让医护人员切实泄室等设施……让医护人员切实

感受到组织的温暖。“只有医院感受到组织的温暖。“只有医院

对员工好，员工才会对患者好。”对员工好，员工才会对患者好。”

三是健康宣教体系建设，整合全三是健康宣教体系建设，整合全

院专科，从院前、院中到院后开院专科，从院前、院中到院后开

展相应宣教工作，以专业知识和展相应宣教工作，以专业知识和

创新形式，持续推动健康知识普创新形式，持续推动健康知识普

及，不断满足人民群众日益增长及，不断满足人民群众日益增长

的健康知识需求，有效提高当地的健康知识需求，有效提高当地

居民健康素养水平。居民健康素养水平。

“从现代医院管理发展理念“从现代医院管理发展理念

方面来说，医院开展的学科建设、方面来说，医院开展的学科建设、

精细管理、患者服务的出发点最精细管理、患者服务的出发点最

终惠及的是患者。”刘安彬举例，终惠及的是患者。”刘安彬举例，

医院紧跟老百姓健康需求，开展医院紧跟老百姓健康需求，开展

睡眠障碍诊疗服务，第一时间打睡眠障碍诊疗服务，第一时间打

造了“一站式”睡眠诊疗中心。造了“一站式”睡眠诊疗中心。

再如，“体重管理”同样为再如，“体重管理”同样为

今年国家卫健委倡导的重要民生今年国家卫健委倡导的重要民生

工程。医院探索多种体重管理方工程。医院探索多种体重管理方

式，包括内分泌科依据病情合理式，包括内分泌科依据病情合理

使用药物，胃肠外科针对体重指使用药物，胃肠外科针对体重指

数大的患者开展袖状胃切除减重数大的患者开展袖状胃切除减重

手术，血管外科开展胃营养血管手术，血管外科开展胃营养血管

栓塞介入治疗，消化内科开展胃栓塞介入治疗，消化内科开展胃

转流支架植入技术，共同打造“七转流支架植入技术，共同打造“七

院”体重管理特色。院”体重管理特色。

而老年医学科采用多学科合而老年医学科采用多学科合

作（MDT）模式，整合呼吸、消化、作（MDT）模式，整合呼吸、消化、

心血管等专业医生，共同参与老心血管等专业医生，共同参与老

年病的治疗和管理。年病的治疗和管理。

优质人才是提升医院服务优质人才是提升医院服务

质量的核心要素。最近两三年，质量的核心要素。最近两三年，

重庆市第七人民医院在人才培养重庆市第七人民医院在人才培养

与引进方面积极作为。人才引进与引进方面积极作为。人才引进

方面，开拓引才渠道，80% 以上方面，开拓引才渠道，80% 以上

学科带头人于近年从大型医院引学科带头人于近年从大型医院引

进。除常规引进人才，医院还推进。除常规引进人才，医院还推

行柔性引才，有效融合了外来人行柔性引才，有效融合了外来人

才与自有人才力量，为医院发展才与自有人才力量，为医院发展

注入新活力。育才方面，医院高注入新活力。育才方面，医院高

度重视医生培训，要求医生前往度重视医生培训，要求医生前往

本专业全国头部医院进修，目前本专业全国头部医院进修，目前

医生均前往北京、上海、广州、医生均前往北京、上海、广州、

四川等地顶尖院校优势科室进四川等地顶尖院校优势科室进

修。每年还开展技术冲击行动，修。每年还开展技术冲击行动，

鼓励各科室瞄准全国本专业前沿鼓励各科室瞄准全国本专业前沿

技术，集中资源与力量进行攻关，技术，集中资源与力量进行攻关，

力争在关键技术领域取得突破，力争在关键技术领域取得突破，

全面提升医院技术实力。全面提升医院技术实力。
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