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吴 文 育：吴 文 育：ACMED 于 2024 年ACMED 于 2024 年

12 月应运而生，其成立其实是顺12 月应运而生，其成立其实是顺

应了中国皮肤学科快速发展的大应了中国皮肤学科快速发展的大

趋势。这些年，皮肤学科从诊断趋势。这些年，皮肤学科从诊断

技术到治疗手段都在飞速迭代，技术到治疗手段都在飞速迭代，

医患教育需求亦随之演变，正在医患教育需求亦随之演变，正在

向精准化、数智化方向升级。向精准化、数智化方向升级。

ACMED 的创立，正是为了探索医ACMED 的创立，正是为了探索医

患教育创新模式，构建更符合当患教育创新模式，构建更符合当

下需求的知识传播体系。下需求的知识传播体系。

基于此，ACMED 从一开始就基于此，ACMED 从一开始就

明确了“更专注教育”这一差异明确了“更专注教育”这一差异

化定位，并确立了两大核心使命：化定位，并确立了两大核心使命：

一是致力于推动皮肤学科的整一是致力于推动皮肤学科的整

体发展；二是做好医生和患者体发展；二是做好医生和患者

端教育。端教育。

“教育”是 ACMED 的核心工作“教育”是 ACMED 的核心工作
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在中国皮肤学科快速发展的进程中，中国医药教育协会皮肤与健

康教育专业委员会（ACMED）正以“更年轻、更活力、更专注教育”

的鲜明特色在业内崭露头角。近日，《医师报》独家专访了 ACMED

主任委员、复旦大学附属华山医院吴文育教授，深入探讨这个年轻组

织的使命担当与发展蓝图。
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吴文育 教授吴文育 教授

吴文育吴文育：在医生教育方面，：在医生教育方面，

大城市三甲医院的医生学习机会相大城市三甲医院的医生学习机会相

对较多，但基层医生的学习资源就对较多，但基层医生的学习资源就

十分有限了。为解决这个问题，我十分有限了。为解决这个问题，我

们充分利用国内优质的线上教育平们充分利用国内优质的线上教育平

台，让基层医生也能方便地获取学台，让基层医生也能方便地获取学

习资源。同时，我们还深入基层开习资源。同时，我们还深入基层开

展活动，比如毛发协作组计划今年展活动，比如毛发协作组计划今年

在宁夏、贵州等地开展巡讲，把知在宁夏、贵州等地开展巡讲，把知

识和技术直接送到基层医生身边。识和技术直接送到基层医生身边。

另外，我们还会推出线上系列课程，另外，我们还会推出线上系列课程，

助力广大皮肤科医生了解新知识、助力广大皮肤科医生了解新知识、

新发现和新进展，确保各级医师都新发现和新进展，确保各级医师都

能及时掌握并熟练运用前沿技术。能及时掌握并熟练运用前沿技术。

在患者教育方面，过去是“信在患者教育方面，过去是“信

息太少”，现在是“信息太多”—— 息太少”，现在是“信息太多”—— 

打开社交平台，随便搜 “护肤”“美打开社交平台，随便搜 “护肤”“美

白”，能出来上百种说法，有的说白”，能出来上百种说法，有的说

“偏方根治”，有的说“某药有害”，“偏方根治”，有的说“某药有害”，

内容良莠不齐，患者很难辨别真伪。内容良莠不齐，患者很难辨别真伪。

为此，我们成立“新媒体菁英协作为此，我们成立“新媒体菁英协作

组”，整合了一批拥有百万粉丝的组”，整合了一批拥有百万粉丝的

医生大 V，同时也吸纳了对科普充医生大 V，同时也吸纳了对科普充

满热情的年轻医生。通过规范化培满热情的年轻医生。通过规范化培

训，我们希望打造一个权威的科普训，我们希望打造一个权威的科普

矩阵，带动更多皮肤科医生参与科矩阵，带动更多皮肤科医生参与科

普，为患者提供准确的信息。普，为患者提供准确的信息。

基于这一科普矩阵的搭建与资基于这一科普矩阵的搭建与资

源整合成果，为了让专业科普更源整合成果，为了让专业科普更

精准触达大众需求，8 月 1 日起，精准触达大众需求，8 月 1 日起，

ACMED 正式上线了公益科普栏目ACMED 正式上线了公益科普栏目

“秒懂皮科”。60 位皮科专家组“秒懂皮科”。60 位皮科专家组

成的“皮科超人团”，将通过 1成的“皮科超人团”，将通过 1

分钟短视频，围绕高频皮肤问题分钟短视频，围绕高频皮肤问题

给出专业解读，让公众秒懂皮肤给出专业解读，让公众秒懂皮肤

健康。健康。

吴文育吴文育：医生的职业发展远不：医生的职业发展远不

止于临床诊疗，尤其是中青年医生止于临床诊疗，尤其是中青年医生

走上管理岗位后，会遇到全新的挑走上管理岗位后，会遇到全新的挑

战。有位年轻的科主任就曾跟我倾战。有位年轻的科主任就曾跟我倾

诉：“以前管好自己的患者就行，诉：“以前管好自己的患者就行，

现在要管十几个人的团队，每天都现在要管十几个人的团队，每天都

焦虑得睡不着。”这种困惑很有代焦虑得睡不着。”这种困惑很有代

表性。我们后续做了更广泛的调研，表性。我们后续做了更广泛的调研，

发现大量中青年皮肤科医生晋升到发现大量中青年皮肤科医生晋升到

主任、副主任岗位后，对管理知识主任、副主任岗位后，对管理知识

的需求非常迫切。的需求非常迫切。

所以我们专门打造了“医 MBA-所以我们专门打造了“医 MBA-

2025 皮肤新质学科带头人孵化项2025 皮肤新质学科带头人孵化项

目”，这在行业内可能是首创。项目”，这在行业内可能是首创。项

目邀请了陆雄文院长、虞先濬院长、目邀请了陆雄文院长、虞先濬院长、

张文宏主任等三甲医院的资深管理张文宏主任等三甲医院的资深管理

者来授课，内容都是以解决皮肤科者来授课，内容都是以解决皮肤科

管理者的实际需求为出发点展开。管理者的实际需求为出发点展开。

同时，我们组织学员到复旦大学附同时，我们组织学员到复旦大学附

属华山医院、中南大学湘雅医院等属华山医院、中南大学湘雅医院等

顶尖皮肤科实地参访。这种沉浸式顶尖皮肤科实地参访。这种沉浸式

学习方式，让学员能够直观感受优学习方式，让学员能够直观感受优

秀科室的管理模式，还能与资深科秀科室的管理模式，还能与资深科

主任面对面交流“避坑”经验。主任面对面交流“避坑”经验。

这个项目已经举办了复旦站、这个项目已经举办了复旦站、

湘雅站、重庆站三期，学员反馈特湘雅站、重庆站三期，学员反馈特

别好。不少科主任反馈说：“以前别好。不少科主任反馈说：“以前

总觉得管理是‘虚的’，学完才发总觉得管理是‘虚的’，学完才发

现，科学的管理能让科室效率大幅现，科学的管理能让科室效率大幅

提升，医生们的积极性也高了。”提升，医生们的积极性也高了。”

在即将召开的 ACMED 年会上，我们在即将召开的 ACMED 年会上，我们

还会推出特别篇，值得期待。还会推出特别篇，值得期待。

在科研赋能方面，为提升医在科研赋能方面，为提升医

生的学习和科研效率，我们将在生的学习和科研效率，我们将在

ACMED年会上发布“AI科研小秘书”。ACMED年会上发布“AI科研小秘书”。

该产品依托复旦大学大健康信息研该产品依托复旦大学大健康信息研

究中心丰富的皮肤文献资源，通过究中心丰富的皮肤文献资源，通过

信息采集、数据挖掘和产品注册用信息采集、数据挖掘和产品注册用

户行为分析，借助先进的 AI 技术，户行为分析，借助先进的 AI 技术，

为医生提供全球医学证据的快速查为医生提供全球医学证据的快速查

找服务。它不仅具备提问式搜索、找服务。它不仅具备提问式搜索、

个性化推荐、自动式更新等特点，个性化推荐、自动式更新等特点，

还能提供延展性服务，如精读文献、还能提供延展性服务，如精读文献、

线上分享等。线上分享等。

此外，我们还打造了自己的信此外，我们还打造了自己的信

息化网络平台——“华肤荟”，涵息化网络平台——“华肤荟”，涵

盖医 MBA 培训、文献 AI 服务、专盖医 MBA 培训、文献 AI 服务、专

委会招募及会员服务、临床协作学委会招募及会员服务、临床协作学

组动态、会议信息等丰富的内容。组动态、会议信息等丰富的内容。

可以说，在这里能全面了解 ACMED 可以说，在这里能全面了解 ACMED 

的方方面面，也方便医生随时获取的方方面面，也方便医生随时获取

自己需要的资源。自己需要的资源。

吴文育吴文育：ACMED 还很年轻，成：ACMED 还很年轻，成

立至今不到一年，但这种“年轻”立至今不到一年，但这种“年轻”

恰恰是我们的优势——意味着我们恰恰是我们的优势——意味着我们

敢尝试、不设限。我们不仅关注医敢尝试、不设限。我们不仅关注医

学本身，更愿意不断尝试创新，探学本身，更愿意不断尝试创新，探

索更多可能性，去做一些“有心、索更多可能性，去做一些“有心、

有料、有趣、有爱”的事儿。有料、有趣、有爱”的事儿。

未来，我们会继续专注于医患未来，我们会继续专注于医患

“教育”，持续构建赋能体系，着“教育”，持续构建赋能体系，着

力支持年轻科主任及亚专业负责人力支持年轻科主任及亚专业负责人

的成长，进一步深化医 MBA 皮肤新的成长，进一步深化医 MBA 皮肤新

质学科带头人孵化项目，全方位助质学科带头人孵化项目，全方位助

力他们应对转型期挑战，提升团队力他们应对转型期挑战，提升团队

领导力与科室运营效率。在学术引领导力与科室运营效率。在学术引

领方面，我们目前已有 11 个协作领方面，我们目前已有 11 个协作

组，未来会成立更多亚专业协作组，组，未来会成立更多亚专业协作组，

推动细分领域的发展。推动细分领域的发展。

此外，ACMED 将拓展国际交流此外，ACMED 将拓展国际交流

渠道，积极参与美国皮肤科学会年渠道，积极参与美国皮肤科学会年

会、欧洲皮肤病学与性病学学会年会、欧洲皮肤病学与性病学学会年

会等国际会议，在国际舞台发出专会等国际会议，在国际舞台发出专

委会的声音，同时将专委会推向国委会的声音，同时将专委会推向国

际。医患培训层面，我们会投入更际。医患培训层面，我们会投入更

多精力探索教育和培训的新方式、多精力探索教育和培训的新方式、

新路径，这也是 ACMED 区别于其他新路径，这也是 ACMED 区别于其他

皮肤分会的特色所在。基于上述规皮肤分会的特色所在。基于上述规

划，我们将会进一步邀请更多皮肤划，我们将会进一步邀请更多皮肤

科医生加入，壮大专委会的力量。科医生加入，壮大专委会的力量。

通过这一系列举措，我们将持通过这一系列举措，我们将持

续践行“教育立会”宗旨，携手新续践行“教育立会”宗旨，携手新

生代皮肤科力量，共同探索中国皮生代皮肤科力量，共同探索中国皮

肤学科发展的更多可能。肤学科发展的更多可能。

吴 文 育吴 文 育：8 月 22~24 日，我：8 月 22~24 日，我

们将在上海举办中国皮肤健康发们将在上海举办中国皮肤健康发

展大会暨杨国亮皮肤病学大会暨展大会暨杨国亮皮肤病学大会暨

ACMED 第一届学术年会。这次年ACMED 第一届学术年会。这次年

会是我们的重点展示平台，将全会是我们的重点展示平台，将全

面呈现 ACMED 的工作成果和未来面呈现 ACMED 的工作成果和未来

规划。规划。

年会亮点颇多，百花齐放。4年会亮点颇多，百花齐放。4

大皮肤科年中盘点和 14 大学术专大皮肤科年中盘点和 14 大学术专

场，特邀专家深度解析学科进展，场，特邀专家深度解析学科进展，

助参会者把握前沿。首次亮相的“创助参会者把握前沿。首次亮相的“创

新与传承”杨国亮主题论坛，回顾新与传承”杨国亮主题论坛，回顾

先辈贡献，激励后人奋进。年会聚先辈贡献，激励后人奋进。年会聚

焦 AI 智能驱动，探讨其在焦 AI 智能驱动，探讨其在皮肤皮肤科科

筛诊防治康的应用前景；还设有皮筛诊防治康的应用前景；还设有皮

科新媒体传播专题，探索专业知识科新媒体传播专题，探索专业知识

的有效传播方式。的有效传播方式。

在此，我诚挚邀请皮肤界同仁在此，我诚挚邀请皮肤界同仁

齐聚 8 月的上海，共赴这场学术盛齐聚 8 月的上海，共赴这场学术盛

宴，见证 ACMED 的成长与突破。宴，见证 ACMED 的成长与突破。

从皮肤科医生需求出发创新实践从皮肤科医生需求出发创新实践

“年轻”恰恰是我们的优势“年轻”恰恰是我们的优势

《医师报》《医师报》：作为 ACMED 的主任委员，您能否介绍一下 ACMED：作为 ACMED 的主任委员，您能否介绍一下 ACMED

的定位和特色？的定位和特色？

《医师报》《医师报》：您提到“教育”是 ACMED 的核心工作，能否具体谈：您提到“教育”是 ACMED 的核心工作，能否具体谈

谈专委会在医生和患者教育方面的举措？谈专委会在医生和患者教育方面的举措？

《医师报》《医师报》：除了常规的医患教育工作，ACMED 还开展了哪些创：除了常规的医患教育工作，ACMED 还开展了哪些创

新实践？比如“医 MBA 项目”，为什么会想到做管理培训？新实践？比如“医 MBA 项目”，为什么会想到做管理培训？

《医师报》《医师报》：您对专委会的未来发展有哪些规划和期待？：您对专委会的未来发展有哪些规划和期待？

《医师报》《医师报》：能否请您介绍一下 8 月下旬将举办的 ACMED 学术年：能否请您介绍一下 8 月下旬将举办的 ACMED 学术年

会？有哪些亮点值得期待？会？有哪些亮点值得期待？
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医医师自己的报纸！听医生说话  为医生说话
说医生的话  做医生的贴心人

医 MBA 合照掠影医 MBA 合照掠影

ACMED 成立大会合影ACMED 成立大会合影


