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机器值钱医生不值钱  咋整？
▲ 本报记者  张雨

如果国家放开医疗机构服务价格，您觉得应该怎

么定价？

如果让您来定价，您觉得医疗从业人员的年薪最

应该比照哪个行业？

不久前，国家印发《关于非公立医疗机构医疗服

务实行市场调节价有关问题的通知》（以下简称《通

知》），引发许多猜想、联想与大胆假设。

尽管其允许放开的仅是非公立医疗机构服务价

格，但一石惊起千层浪。日前，在中国社会科学院主

办的“医疗服务定价新机制”高层论坛上，各方人士

就放开非公立医疗机构医疗服务价格对公立医院甚至

整个医改格局带来的影响，及医务人员的价值体现展

开热烈讨论。

郭剑英对与《通知》

的 解 读 为， 当 前 公 立 医

院改革并不尽如人意。放

开非公立医疗机构服务价

格，长远看有利于市场竞

争机制的形成。有了竞争

机制就会促进公立医院主

动改革，而非如今的被动

改革。“也就是通过放开

价格，促进民营医院的快

速发展，来倒逼公立医院

的改革。”

“越是在体制内，越

是 难 以 撬 动 和 改 变 一 些

固有的思维和模式，通过

一个强有力的‘搅局者’

在体制外推动，往往能够

获得更好的效果。”陈勇

对 于 郭 剑 英 的 看 法 颇 感

认同。

国家卫生计生委医政

医管局范晶处长认为，如

果价格是一个完全市场情

况下的放开价格，将可能

实现供给和需求的相对平

衡。由于之前医疗服务的

价格是被管制的，医院会

倾向于提供少量的服务，

这与老百姓的需求恰恰相

反，故此也在一定程度上

导致了“看病难”问题。

放开价格则有利于看病难

的缓解。

当前，无论是公立

医院还是非公立医院都

存在这样一种怪现象，

凡是与“机器”相关的

服务定价都不低，而与

医生相关的服务价格却

极低。例如高质耗材、

导管、大型检查等的定

价 上 百 上 千； 而 仅 有 5

元的挂号费却维持了 20

多年，24 小时一级护理

的价格仅为 9 元……

“在医院停一小时

车 也 不 止 挂 号 费 这 个

价。”来自北京朝阳医院

的执行院长陈勇对于这样

的现状着实感到心痛，

他表示，“如果我是一

名拥有自主权的非公立

医院的院长，我一定会

将体现医务人员价值的

服务项目涨上去，把该

给医生和护士的钱，直

接给他们，而非间接地

通过耗材和药品来补偿，

这样成本会更低。”

作为民营医院院长，

南京同仁医院院长于振

坤深知更好地体现医务

人员价值对于非公立医

疗机构的重要性，“放

开医疗服务价格必定能

够更好地体现医务人员

价值。”以简单的阑尾

炎手术为力，价格放开

后，手术定价可以直接

定 为 1500 元， 其 中 可

包含各类医务人员的劳

动，相比于公立医院不

足 200 元的手术费确实

高出很多。在这种模式

下不用再靠卖药和大检

查进行再次补偿，最后

总的费用也不一定高于

结合了各种其他费用的

200 元 手 术。“ 医 生 高

兴、患者高兴，何乐而

不为。”

非公立医疗机构的

价格放开了，那么公立

医院的价格应该如何调

整呢？中国社会科学院

经济研究所朱恒鹏对此

提出了大胆的设想。政

府需要对公立医院进行

定价，但却不太容易根

据成本方式来定价。“政

府需要做的是放开非公

立医院，非公立医院经

过竞争就会形成医务人

员人力资本的价格，也

就是医生的收入，以及

医疗服务的收费标准。

然后政府可参照非公立

医疗机构的定价来制定

公立医院医务人员收入

以及服务价格。”

国家发改委价格司

副巡视员郭剑英透露，

今年或许会出台一个公

立医院医疗服务价格改

革相关文件，“改革后

的价格要有利于医务人

员服务价值的体现，要

有利于理顺医疗服务价

格结构关系。无论如何，

我们要求的是在保障群

众负担不增加、基金可

承受的前提下，理顺医

疗服务的价格关系。”

作为公立医院院长，

陈勇感到，来自于非公立

医疗机构最大的威胁是人

才的竞争。“上周末我去

杭州参加一个民营医院组

织的论坛，席间我看到多

位熟悉的主任专家。随着

医生多点执业的放开，人

才问题使公立医院面临的

压力更大。”

“ 如 果 我 们 在 经 营

上， 灵 活 的 价 格 政 策 和

薪 酬 制 度 上， 被 制 度 捆

住 手 脚， 那 么 我 们 将 会

在 与 非 公 立 医 疗 机 构 的

竞 争 中 逐 渐 处 于 劣 势 地

位。因此，加快深化公立

医院的改革刻不容缓。”

陈勇指出。

朱恒鹏教授看来，我

国的民营医院和公立医院

的竞争，是一个潜在的方

向，短期之内民营医院有

很大的竞争力，这种竞争

最终还是人才的竞争。内

地和台湾不同，台湾民营

医院的发展比公立医院要

快得多，一个很关键的差

异在于台湾没有将医生定

位为国家干部，或单位人。

民营医院要与公立医院竞

争，最终恐怕还需将人才

放在首位。

很多时候人们总在说，

医改改来改去一直没有抓

住改革的核心。那么这个

“核心”到底是什么呢？

在陈勇看来，改革的核心

就是建立一个科学合理的

补偿机制。可以说此次放

开非公立医疗机构的价格

正是探索这种科学合理的

补偿机制的有益尝试。

对于《通知》的印发，

朱恒鹏有自己的一份期待：

通过非公立医疗机构医疗

服务价格的放开，加上医

保部门的配合，真正在非

公立医院打破以药养医，

让医生堂堂正正地依靠自

己的技术和服务，体现自

己的价值，进而对于公立

医院的改革有所触动。

很多人也在担心，放

开医疗服务价格，患者就

医费用岂不是会增涨？

对此，郭剑英的观点

很是明确。从费用角度而

言，绝对不可能出现大幅

度上涨，因为非公立医疗

机构与公立医院存在竞争

关系。可能一些单项价格

会发生变化，但整体费用

很可能不升反降。因为这

是他们与公立医院竞争以

及争取人才优势的资本。

放开“非公”价格  倒逼公立医院改革

公立与非公立医院最终是人才竞争

探索科学补偿机制的有益尝试

怪现象比比皆是：
5 元钱挂号费维持 20 年

医 生：2012~2013 年

度，中国医生平均年收

入为 6.7 万余元，职称和

学历都与医生收入呈正

相关。高级职称的医生

年收入超过 10 万。

公 务 员： 据《2014

年中国经济前景分析》

数据显示，2012 年公务

员平均工资为 46207 元。

国有企业：2010 年，

国有上市公司管理层平均

年薪为 74.77 万元，是职

工年平均工资的20余倍。

金 融、 地 产 业： 平

均年薪达到 9 万元。银行

业的整体薪资水平一直

处在社会上游。

酒店行业：普通员工

的年薪基本维持在 2.4 万

元左右，中层员工的收

入为 4.8 万元左右。

律师行业：10 年前，

一名普通律师的年薪为

1.2 万元，现在已经接近

18 万元。

大 学 教 师：2012 年

《北京社会发展报告》

显示：教授 2010 年的总

收入最低的为4.95万元，

最高者为 79.7 万元；副

教授 2010 年的年收入最

低者只有 2.8 万元，最高

者为 67.1 万元；讲师最

低者只有 2.2 万元，最高

者为 57 万元。

月 嫂： 根据职业中

介网站统计，全国一线

城市月嫂平均年薪接近 6

万元。
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中国社科院经济所公共政策研究中心主任   � 朱恒鹏

发改委价格司副巡视员   � 郭剑英

国家卫生计生委医政医管局处长   � 范    晶

北京市朝阳医院执行院长   � 陈    勇

南京同仁医院院长   � 于振坤
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