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检验
LABORATORY MEDICINE

为了打造具有检验行

业的特色专家平台，提高

检验行业对临床医师和患

者提供知识服务的能力，

实现检验与临床对接、与

疾病相关联。近日，检验

医师分会成立 30 个不同

学科的专家委员会。在 11

月 20-22 日于苏州举行的

中国医师协会第九届检验

与临床学术会议暨中国医

师协会检验医师分会 2014

年年会上，检验医师分会

张曼会长为 30 个专家委

员会代表正式颁发证书，

希望其带领各自学科为检

验医学发展助力，而这一

举措恰好与年会主题——

“开创检验行业特色专家

平台，提高检验行业知识

服务能力”契合。

大会开幕式上，中国

医师协会杨民常务副会长

指出，检验医师分会在检

验医师队伍建设，尤其在

医师定期考核和住院医师

规范化培训、人才培养、

基层培训等方面作出大量

卓有成效的工作。本届年

会仅 1 个月时间准备，但

参 与 代 表 突 破 1500 人。

在检验医师分会成员共同

努力下，检验医学必将得

到长远发展。

国家卫计委妇幼健康

服务司出生缺陷防治处沈

海屏处长表示，检验医学

已成为临床医学重要组成

部分，为疾病预防、诊断、

治疗、康复提供科学依据，

提供定量定性数据。沈处

长期待，随着电子信息、

生物技术进步，检验医学

有更好的技术、设备、方

法涌现，为临床提供支持。

张曼会长介绍我国检

验医师队伍建设面临的挑

战与机遇时指出，目前，

各医院检验科医师的工作

现状繁杂：一是检验科服

务范围广，包括疾病诊断、

治疗及预后的关键指标；

二是专业领域跨度宽，涉

及内、外、妇、儿、肿瘤

等科室；三是工作量大，

标本量成倍增长。其次，

检验仪器、方法、项目更

新快，技术和管理体系不

断进步。检验科的效益也

相对较好，部分医院年收

入可达千万，甚至数亿元。

因此，检验行业非常重要，

而且检验科医师也非常努

力、积极、奉献，不断与

国际接轨。

检验科存在的误解多

临床医生对检验科存

在着不少误解，认为检验

操作无技术含量；

“检验仪器好即是

水平高”，不需要

人才；检验结果相

互矛盾或与临床不

符即是检验医师知

识水平有限。

患者心里对检

验科也有不认可、

不满意的情绪，包

括“一去医院就化

验”、“检验结果看不懂、

无处问”等情况。

解决问题在于沟通

张曼会长认为，目前

的检验缺少了分析后的工

作，导致检验与临床缺乏

真正意义的沟通，因为知

识结构不对等；临床遇到

问题找不到检验科专家。

而 且， 检 验 科 人 员 分 工

不明确；检验结果以数字

报告方式呈现，未提供数

据背后的生理病理变化信

息、检验诊断性报告和真

正意义的检验结果审核。

面对检验专业迅速发

展、项目增多、方法多样

的形势，临床医师的信息

量大增，临床医师与检验

医师间需要真正意义的沟

通。而患者也需要检验科

的知识服务，帮助患者了

解病情和诊治结果。

检验医师需具备 
综合能力

张曼会长强调，检验

医师队伍亟待建立。检验

医师应具备临床能力、检

验专科及综合能力的培训

（图 1），并实施查房制度，

将检验专业化服务渗透到

医院各个领域。

2005 年， 检 验 医 师

分会制定了《医学检验科

住 院 医 师 培 训 细 则》，

2007 年，11 个省 38 个检

验 医 师 培 训 基 地 通 过 评

审。检验医师规范化培训

应与其他临床医生培训模

式 相 同， 实 行 3+X 培 训

体系，使其知识结构在同

一平面，为检验医师与临

床医生真正意义沟通创造

基础。

中国医师协会全国医

师定期考核工作办公室郝

德 明 主 任 介 绍， 目 前，

国家登记检验医师 15 257

人，男女比例约为 5 ∶ 8，

女 性 明 显 多 于 男 性； 学

历 以 大 学 本 科 为 主， 占

45%，普遍高于全国医师

平 均 水 平； 检 验 医 师 中

主治医师职称者占 45%；

78% 的 检 验 医 师 集 中 在

二、 三 级 医 院； 检 验 医

师 以 35~40 岁 者 居 多，

目 前 有 至 少 6.8%（1043

人） 的 检 验 医 师 为 退 休

返聘人员，在未来 10 年，

14%（2125 人 ） 的 检 验

医师面临退休。

郝德明主任指出，我

国医师学历参差不齐，规

范化培训制度刚起步，而

美国 1950 年已成立检验

委 员 会，1985 年 建 立 专

科准入制度，我国检验医

师 分 会 成 立 于 2003 年，

2007 年国家出台医师定期

考核法规。因此，检验医

师定期考核需要不断稳步

推进。

目前的医师继续教育

和定期考核发展趋势是要

将医师定期考核内容纳入

到专科年会，将继续教育

与定期考核相结合，将检

验医师分会专家委员会编

写内容作为检验医师继续

教育学习内容，通过法律

规定，推动继续教育完成。

张曼会长强调，检验

医师考核应关注检验操作

技能、知识、临床咨询三

方面综合能力，尤其强调

实践技能考核，增加“专

家评审”和“现场考察”

部分，建立切合实际的考

核体系。

中国医师协会检验医师分会 2014 年年会召开

开创特色专家平台 提高检验知识服务能力
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图 1  检验医师的能力构成
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