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延迟退休  将这样影响医生  
▲本报记者  张雨  杨萍  宋攀

3 月 10 日，在十二届全国人大三次会议召开的一次记者会上，人力资源和社会保障部部长尹蔚民在回答记者提问时表示：“中国现在的法定

退休年龄是 1953 年作出的规定，1978 年国务院再次作出明确。如今，建国初期制定的政策和当前经济社会发展不相适应，有必要调整。”一项

涉及全中国 13 亿人的改革即将拉开帷幕。

阜外心血管病医院的几名 55 岁女医生，在此之前已向医院递交了退休报告，但医院人事部门却在得知该消息后，将这几名医生的报告退回，

静观政策变化。为什么一定要延迟退休？延迟退休对于整个医疗卫生领域、医生职业而言，会产生怎样的影响？一系列的问题接踵而至。《医师报》

本期关注带您走近这扑朔迷离的“延迟退休”。

曹泽毅：

减少优质、成熟人力资源浪费和闲置

延迟退休路线图

对医院带来哪些影响？

对医生有多大影响？

人社社部长尹蔚民在回答记者采访

时表示，今年将制定完成延迟退休的方

案，明年报中央同意以后向社会征求意

见，根据征求意见的情况修改完善，

2017 年正式推出，再过 5 年后实施。

2015 年

2016 年

2017 年

2022 年

制定延迟退休方案

方案上报中央，征求社会意见

正式推出延迟退休方案
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整体影响不大
延迟退休对于医生而言并没有

太大影响。目前很多医生在到达退休

年龄之后，都处于“退而不休”的状

态。由于医院压力，医院对于退休医

生，很大一部分还都是返聘的。

内科外科影响不同
医生职业有其特殊性，对于内

科系统而言，随着年龄的增加，医

疗经验就会越丰富，诊疗水平就会

越高。但外科系统则不同，由于需

要做手术，但医生随着年龄的增长，

会出现眼花、手抖、体力不支等情

况，因此延迟退休对于外科系统而

言可能会构成一定的挑战。

七八十岁的医生大有人在
医生从 60 岁（女 55 岁）“退

休后”一直干到七八十岁的不在少

数。一些著名专家、一些紧缺或青

黄不接专业或岗位的医生，所在医

院一定会尽可能地留下他们，也有

医生看到自己热爱的专业需要自己

继续工作而主动提出延迟退休。

经济收入可能有差异
骨科、外科等“创收”科室

的医生，在职期间的经济收入一

定会高于退休金收入。而对于那

些工资收入普通的医生来说，“延

退”的吸引力貌似小一些。

中青年医生晋升延迟
对于中青年医生而言，由于

担任行政职务的高年资医生延迟

退休，自己晋升行政职务的时间

势必会相应后移。此时中青年医

生可能会有一些想法，但实际上

由于自己的退休年龄也随之后移，

如果有晋升行政职务的机会，并

不影响自己担任行政职务的年限。

知名专家更晚获得自由身
很多医生一直渴望拥有退休

后的自由身份，希望在享受原来

公立医院住房、退休金等待遇的

基础上，在广阔的民营市场，借

助多点执业的利好政策在多家医

院发挥更大价值。延迟退休或将

放缓其在此的步伐。

行政职务要有更迭
对于延迟退休的老主任，延

迟退休的工作时间内应让出行政

职位，给予中青年医生更多机会。

老医生应更多负责学术指导和人

才培养工作，并制定一定的“传

帮带”任务。此外，国家在多点

执业方面应“开绿灯”。 国外无退休
国外很多国家医生职业都没

有退休的概念。由于医生是自由

执业，只要自己愿意且干得动，

就可以一直做下去。只是每间隔

一段时期就需要和年轻医生一起

参加类似于我国“医师定期考核”

的考试，以确定自己并没有落伍，

还能继续从事医疗工作。

为什么要延迟退休

1. 人口预期寿命增长

2. 人口老龄化

1949 年，新中国成

立初期：42 岁
现 在： 平 均 预 期 寿

命 75 岁

1957 年：55 岁 我国人口预期寿命显著增加

现在

2020 年

2050 年

中国老龄人口占总人口 14.9%

中国老龄人口占总人口 19.3%

中国老龄人口占总人口 38.6%

职工养老保险抚养比

3.04:1

职工养老保险抚养比

2.94:1

职工养老保险抚养比

1.3:1
即 1.3 人养
1 位老人

毕宏生：增加医院的支出压力
如果医生 60 岁退休后，医院再

返聘回来，医生的收入为社保机构

发放的养老保险和医院支付的返聘

金；延迟退休后，医院就会多支付

5 年的医生工资。这部分工资比返聘金会多出不

少，也会给医院增加一定的压力。

唐疾飞：

缓解当前医疗人才紧缺的压力

部分国家养老及退休制度
国家	 法定缴费年限	 法定退休年龄	 备注

		  男              女	

美国	 约为 10 年	 65~67	 65~67	 允许弹性退休。最早可领取养老金的年龄为 62 岁，但只能领取一定比例。

德国	 连续 5 年以上，	 65	 65	 允许弹性退休。最早可 60 岁领取，提前领取养老金将减少。

	 在职即缴纳。	

日本	 25 年	 65	 65	 不实行弹性退休，绝大部分企业实施固定年龄退休制度。其中 82.2%

				    的企业实行 60 退休，14% 以上企业 65 岁以上退休。

中国	 累计满 15 年	 60	 工人 50	 不实行弹性退休。领取养老金需缴费满 15 年且达退休年龄。

			   干部 55

2.indd   1 2015-3-17   20:45:19


