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本报综合消息  如果进公立

医院还是为了谋求一个编制，那

么从今以后，就可以放弃这个想

法了。因为公立医院的编制壁垒

已经铁定将被打破。

7 月 22 日，人社部新闻发

言人李忠在例行新闻发布会会

上介绍事业单位人事制度改革

下一步工作安排时明确表示，

研究制定高校、公立医院不纳

入编制管理后的人事管理衔接

办法，配合有关部门做好经营

类事业单位改革、部分城市三

级甲等公立医院开展编制管理

改革等工作。

据相关负责人介绍，所谓“不

纳入编制管理”，就是取消事业

单位编制，但保留事业单位性质。

而之所以要保留事业单位性质，

主要是考虑到高校、公立医院的

公益属性，不能完全推向市场化，

还要由财政进行差额拨款。在全

部取消事业单位编制之后，未来

高校和公立医院将会实行全员合

同聘任制。

“编制改革里最核心的问题

是待遇。”深圳市卫计委主任罗

乐宣在接受媒体采访时表示，这

也是不少人不愿意“去编制”的

一个核心原因。

广东省卫生计生委巡视员

廖新波认为，编制意味着福利也

是枷锁，将医生紧紧地捆绑起

来，也是医生迷恋身份的原因。

即便政府允许多点执业，公立医

院医生依然无法挣脱枷锁。而当

医生变为社会人后，招聘医生不

是以国家编制来招，而是以其社

会价值来招聘。一旦医生实现自

由流动，其薪酬便可以由市场来

决定，稀缺资源的价值也能得以

充分体现。

取消编制，无疑是向一些

人员的既得利益开刀。目前全

国多地已经明确了去编制的改

革目标，但在改革的路径上探

索存在不同。近期济宁公立医

院首次招聘“备案制”医务人员，

医院对新聘用制人才实行同工

同酬。

有数据表明，目前中国公

立医院在编人员大约有 800 多

万。专家表示，对于这部分在

编人员，具体做法将实行实名

统计，之后随自然减员，逐步

收回编制。

人社部：公立医院800万人面临去编制

医院何时不流血？

九部委启动“涉医违法犯罪专项行动”

刚刚开展没多久，接连发生的三起令人发

指的暴力杀医事件，让人不得不感慨：医

院何时不流血？医不聊生解药在哪里？

诺奖得主：
科学发现常常靠“运气”

从 2014 年开始，诺贝尔奖获得者医学峰

会在中国已经成功举办了两届。2016 年 9 月，

借助诺贝尔奖获得者医学峰会的契机，又将

有 6 位诺贝尔奖得主来到中国。大会主席、

1993 年诺奖得主理查德·罗伯茨将本次峰会

世界青年创新论坛的主题定为“Serendipity 

in Science”。

医生状告患者
首例名誉侵权案结案！

无德！

近期，吉林省长春市二道区人民法院

审结一起涉及医患关系的网络名誉权侵权

案件，该案是我国首例医生状告患者的名

誉权侵权案件。

最终原告、被告经调解达成谅解，于

2016 年 6 月 7 日双方向二道法院提交了撤

诉申请。
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