
住培·经验交流

专培·创新先行

本版责编：陈惠  见习编辑：宋晶
美编：张雨萌

电话：010-58302828-6853
E-mail:qiqi61@163.com 2016年12月29日

教育
EDUCATION

10

 住院医师心中的
“好老师”

教师节 说说老师的招牌 STYLE

创新理念  打好住培管理“组合拳” 
▲  哈尔滨医科大学附属第一医院  黄靖竹

对于我而言，精神科

是一个全新未知的领域，

却闪着光芒吸引着我去探

讨它的神秘之处。

当我第一天去科室报

到的时候，我心里真的怕

极了。不过，幸运的是我

遇见了张海滨老师。他教

会我在工作中怎样保护自

己；他告诉我平时要提高

警惕意识；他还安慰我说：

“有事及时找我，我都在

病房。”

关于张海滨老师在学

习上给予我的指点迷津就

不多说了，其实他让我最

感动当属他的人情味。

张海滨老师曾经跟我

说过，精神科患者其实是

很值得同情的群体，他们

身患疾病，却得不到社会

理解，受尽极多嘲笑，自

制力不足易拒绝服药，导

致疾病反复不治，自制力

恢 复 却 要 深 受 病 耻 感 的

侵 蚀 伤 害， 很 多 患 者 家

属 逼 不 得 已， 最 终 做 了

放弃患者的决定。大家总

喜 欢 说 医 生 看 惯 生 离 死

别，但我觉得张海滨老师

是 一 位 对 患 者 怀 抱 情 感

的医生。

相信大多数住培生都

抱怨过，住培生的生活很

劳累，被当作实习生使唤，

又没钱养活自己，做错事

了又吃力不讨好。可是，

这个科室改变了我既往的

看法。其实作为一个住培

生，贴化验单，写病程、

管理患者等本是我份内的

工作，更是我学习的过程，

无所谓抱歉，更无所谓“杂

活”，张海滨老师也总不

忘说一句：“小陈，辛苦了。”

谢谢，张海滨老师！

作为一个精神科医生，您

是引导我入门的第一位导

师，因为您对工作的认真，

对患者细致，无形中引导

着我，坚定了我继续在精

神科这条道路义无反顾走

下去的决心，在未来的职

业生涯里，我会谨记你的

教诲，你的鼓励。

上海全国先行先试
首批 459 名专科医师规范化培训生结业
▲  本报记者 任艺

12 月 21 日， 上 海 市

首批涉及 34 个临床学科的

459 名专科医师已完成“专

科医师规范化培训”，并

获得专科规培合格证书。

2013 年， 上 海 在 全

国率先开展专科医师规范

化培训，构建“5+3+X”

医学教育模式，在学科设

置方面已全面覆盖住院医

师规范化培训科目。对完

成院校医学教育和住院医

师规范化培训的临床医

生，在进入某个专科领域

之 前， 能 够 通 过 全 面、

系统、严格的专科规范化

培养，系统掌握相关的

专业理论、专业知识和专

科技能并具备必要的综合

素质，能独立承担本专科

常见疾病和某些疑难病症

诊治以及危重病人抢救工

作，具备一定的教学和科

研能力，达到专科低年资

主治医师水平。

上海市自启动连成一

体的“5+3+X”模式（X

为专科医师规范化培训

或临床医学博士专业学位

研究生教育所需年限）以

来，目前已开设有心血管

内科、普外科、老年医学

科、中医内科等 63 个专

科，招收的培训生人数正

逐年显著上升。

据了解，上海市接受

专科规培的学员已是“单位

人”，本身就有单位给予的

保障：在培训期间，由其

委派医院为他支付工资奖

金等一切福利待遇，确保

其收入，不会有后顾之忧。

此外，上海市正尝试把专科

医师规范化培养与临床医

学博士专业学位教育结合，

培养方式分为“单证”（同

等学力申请）和“双证”（可

获得博士学位和学历证书）

两种模式。

为 保 证 专 科 医 师 规

范化培训质量 , 上海市专

门制定了《专科医师规范

化培训医院和师资管理办

法》，该文件对培训医院

的申报及评估认定、培训

医院的基本条件和要求、

培训医院的师资队伍与管

理进行了详细规定。

记者在上海市卫生计

生委官方网站了解到，今

年 9 月，上海市卫生计生

委 制 定《2016 年 上 海 市

专科医师规范化培训招录

计划》，计划招录人数为

1228 名。

感动他的人情味
▲  厦门市仙岳医院  陈鸿茵  

哈尔滨医科大学附属第一医院（以下简称“哈医大一院”）1993 年开展住院医师规范化

培训工作（以下简称“住培”）的时候，没有任何可借鉴的经验。为了搞好这项工作，医院

不断探索，把住培当作完善医学人才选拔机制、促进师资队伍建设、优化临床各级医师成才

的重要途径。

注重师资培训    
提高履职“精气神” 

独具特色的“1+N”双导师制 实行绩效挂钩 
调动学员积极性

2016 年 7 月 6

日，为进一步提高

临床带教教师的总

体素质，建设一支

规范化高素质的师

资队伍，哈医大一

院利用休息时间，

对全院带教教师进

行培训，举办了住

院医师规范化培训

师资培训班，对住

院医师规范化培训

各专业基地指导教

师和带教教师进行

了培训。

为落实住院医师

“ 过 程 规 范 化， 结

果 同 质 化” 培 训 目

标 要 求， 哈 医 大 一

院 创 新 师 资 带 教 方

法， 注 重 在 实 践 中

培养锻炼教学能力，

发 挥 教 师 在 教 学 工

作中的主导作用。

为了更有效地提

升住院医师临床带教

质量，根据《住院医

师规范化培训的标准

与内容》要求，创新

管理模式，实行住院

医师培训双导师制。

住院医师在培训轮转

过程中，实时有导师

监督，处处有教师指

导，形成“1+N”双

导师制。

哈 医 大 一 院 在

住 院 医 师 培 训 工 作

中，明确了双导师的

责任和义务，制定了

《住院医师规范化培

训指导教师职责》和

《住院医师规范化培

训带教教师职责》，

要求导师依据《住院

医师规范化培训内容

与标准》，指导住院

医师理论学习和技能

操作，关心住院医师

思想与生活、学习与

工作情况。为随时掌

握住院医师的培训效

果，他们实行了月汇

报制度。这项制度的

实行，使指导教师和

带教教师及时了解住

院医师在培训过程中

的具体困难与问题，

积极协助解决，同时

督促了住院医师按计

划完成培训任务。 

坚持月汇报   注重实际效果

哈医大一院高度重视住培

工作，领导班子统一认识，

不断加大投入，完善配套措

施，为培训提供保障。同时，

认真落实学员的生活补助和

相关待遇。针对每一名学员，

全额发放国家补助，并给予社

会人相应生活补助和五险一

金配套资金。

为扎实推进住培工作的开

展，解决学员后顾之忧，结合

综合绩效考核等因素，体现

“多劳多得，优劳优得”的分

配原则。根据

《内容与标准》

培训要求，合

理安排住院医

师工作量，在

专业基地有专

人负责住院医

师考评，把工

作业绩、质量

与考核紧密挂钩，采取工

作量考评、质量考评、责

任考评等调动住院医师临

床培训工作积极性。依据

学员在所轮转专业基地工

作的质和量，综合表现，

给予相应的绩效工资和夜

班费。 

↓ 周晋老师进行教

学查房

→ 外科专业基地召开

学员汇报会


