
本报讯（记者 张雨）近日，

人力资源和社会保障部、财政部、

国家卫生计生委、国家中医药管

理局联合发布《关于开展公立医

院薪酬制度改革试点工作的指导

意见》，以一年为期，探索建立

适应我国特点的公立医院薪酬制

度。

《意见》指出，自发文之日

起，在上海、江苏、浙江、安徽、

福建、湖南、重庆、四川、陕西、

青海、宁夏等 11 个综合医改试

点省份各选择 3 个市（州、区），

除西藏外的其他省份各选择 1 个

公立医院综合改革试点城市进行

为期 1 年的试点。

《意见》同时指出，公立医

院薪酬制度改革试点工作所需经

费，通过原渠道解决。完善公立

医院收入中可用于工作人员收入

分配的资金管理政策。

公立医院薪酬改革全国试点

★ 鼓励公立医院主要负责人探索实行年薪制。

★ 逐步提高诊疗费、护理费、手术费等医疗服务收

入在医院总收入中的比例。

★ 充分体现医、护、技、药、管等不同岗位差异，

向关键和紧缺岗位、高风险和高强度岗位、高层次人才、

业务骨干和作出突出成绩的医务人员倾斜，避免大锅饭。

★ 统筹考虑编制内外人员薪酬待遇，推动编制内外

人员同岗同薪同待遇。

★ 严禁向科室和医务人员下达创收指标，医务人员

个人薪酬不得与药品、卫生材料、检查、化验等业务收

入挂钩。

★ 综合考虑职责履行、工作量、服务质量、费用控

制、运行绩效、成本控制、医保政策执行情况等因素进

行考核，考核结果与医院薪酬总量挂钩。

不久前，国家卫生计生委

下发《“十三五”全国卫生计

生人才发展规划》（以下简称

“规划”），指出要“充分考

虑医疗行业培养周期长、职业

风险高、技术难度大、责任担

当重等情况，建立符合行业特

点的医务人员薪酬制度，体现

医务人员技术劳务价值。”

针对《规划》所涉及的薪

酬、儿科医生短缺、人才培养

等诸多方面的问题，《医师报》

在“2017《医师报》医学家峰

会”期间，针对与会的数百名

专家学者开展了一次调查，随

后，该调查延伸至《医师报》

微信公众平台（DAYI2006），

最终形成了2000余份的数据。

针对数据，《医师报》采访相

关专家，根据以往数据，进行

了解读、分析。
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中国医学科学院阜外医院

李卫教授等研究发现，在我国

不同社会经济发展水平地区，

心血管危险因素负担和总心血

管病患病率呈相反趋势。低收

入地区心血管危险水平较低，

但患病率较高；中高收入地区

则反之。

研究者表示，危险因素负

担和患病率不对称可能归因于

居民防病意识、医疗质量以及

获得医疗服务的可及性和承受

能力的地区间差异。除了危险

因素外，社会经济条件可能在

心血管病流行中也起到决定性

作用。� >>>5 版
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2 月 9 日，鸡年新春伊始，中国医师协会张雁灵会长（左一）一行莅临《医师报》社指导工作。图

为《医师报》常务副社长兼执行总编辑张艳萍（左二）、《医师报》社长王雁鹏（右一）向张雁灵会长、

总编辑汇报工作。（详细报道请见第 24 版）� 文 / 摄  张雨
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您认为在“十三五”规划中要解决医务人员实
际问题还应在哪些方面下功夫：
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其他提供详细
的解决方
案

迈开第一
步，不能只
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政策层面
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