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抗疫时刻     加速度打造高质量

瀚 海 同 心  暖 春 朝 晖

中国医院联盟抗疫报道（三）
“疫”往无前  用“星”守护

3 月 25 日下午，南京鼓楼医院召开

加快和逐步恢复医疗服务和医疗秩序的

全院动员大会，全面部署加快恢复医疗

服务的相关工作，提出“疫情防控松不得，

恢复生产慢不得，医院发展等不得”的

总体要求，通过细化举措，努力实现“放

得开、守得住”，满足患者的就医需求。

近期以来，鼓楼医院全面落实中央

和省市委有关精神和要求，毫不放松地

抓紧、抓实、抓细各项防控工作，取得

阶段性、决定性胜利。预计四月份全面

开放所有常规医疗服务，实现医疗服务

能力、整体工作量逐步恢复至 2019 年同

期 90% 以上。一方面，放宽对门诊人数

的限制，放开择期手术、急诊手术、门

诊手术、介入手术，除高风险地区外，

全面放开本市、省内及省外患者的住院

收治，并逐步恢复各类辅助检查等。医

院创新诊疗服务模式，加大分时段预约

诊疗，并通过实施“五天工作、六天运转”

的工作模式为各项工作兜底。另一方面，

针对当前严峻的境外输入疫情形势，医

院加强对入境人员的筛查诊治，高标准

运转发热门诊，强化重点科室疫情防控，

严格落实医疗核心制度，做好对人员的

管理，强化院感防护工作，严守疫情防

控的底线。

作为区域中心医院，医院疫情防控

工作和加快恢复医疗服务必须走在前列 ,

接下来将从医疗、院感、消防、后勤、设备、

人员、信息等方面全方位加强安全生产

工作，努力做到“五清五实”, 以勇争一

流的昂扬斗志夺取“双胜利”, 为“强富

美高”新南京建设贡献鼓医力量。

防控和恢复诊疗要走在前列

在这场席卷全国的抗疫阻击战中，疫情就是命令 , 医院就是战场。身处一线的医务工作者们义无反顾、披甲前行，他们用满腔热诚与医者仁心，谱

写了一曲曲最美战歌。此次专题系列报道由《医师报》联合全国 20 余家医院共同呈现，愿与读者朋友们一同回顾与见证那些汗与泪交织的战“疫”时刻。 

致热血，敬英雄！

3 月 22 日下午，浙江第二批援鄂医

疗队 210 名医护人员乘专机返程，其中

有 5 名来自金华市中心医院。他们是盛

怡俊、朱文生、郑岁、丁筱妤、王丽霞。

过去两个月的湖北保卫战中，他们和全

国医疗队一起奋斗在这场与时间竞速、

与病魔赛跑的紧张战斗中。

面对危险，他们背起出征的行囊。

大年三十晚，正在发热门诊值班的盛怡

俊，接到了奔赴武汉疫情前线的通知，

当晚一夜无眠。第二天就是出征日，医

院特意为 5 名队员作了集中培训，一个

简单的摘口罩动作，被分解成一个个细

节，反复演练。为保障队员的物资供应，

院党委书记袁坚列尽最大可能调配医院

储备，这份清单被列得很长：100 套连

体医用防护服，225 个 N95 口罩，1000

副外科手套，1000 个防护帽，15 副护目

镜……要知道，当时医院一共只有 150

多件连体医用防护服。

分秒必争，他们跑出金华加速度。

5 名队员所在的援鄂医疗队是浙江五批

医疗队中工作时间最长、工作量最大的

一支，救治了浙江援鄂医疗队收治住院

患者总人数的 26%，治愈出院患者比例

达 42%. 不到十分之一的人数，完成了近

30% 的工作量，被誉为“一支特别能战

斗的英雄队伍”。

“你们冒死而来，这是你们拼过命

的地方，欢迎你们常回家看看！”3 月

22 日的欢送仪式上，听到武汉当地领

导的这句话，许多人都流泪了。“等

疫情结束，我要带着家人再来武汉，

和他们说说当年的抗疫故事……”盛

怡俊说。

“张宏强同志，请立即停止工作，

你被强制休息了！”2 月 13 日上午，

始终奋战在抗疫一线的中心医院护理部

负责人张宏强主任，意外收到了一份强

制休息的通知。从 1 月 20 日开始，张

宏强所带领的护理团队便投入战斗中，

连续二十多天高强度工作，让这位不知

疲倦、永不停歇的女战士满脸疲惫。 

病 区 开 放、 人 员 统 筹、 护 理 排

班……在时间紧、任务重的情况下，

张宏强和护理团队曾连续 5 个通宵坚

守在工作岗位上。每当领导和同事劝

她多休息，张宏强却总说，“我停不

下来，我也没办法停下来 !”考虑到

张宏强“倔强”的性格，义乌市中心

医院冠状病毒肺炎防控指挥部向她下

达了强制休息令，“防控阻击战是一

场持久战，更重的任务还在后面，需

要你有健康的体魄予以支撑”，要求

她立即停止工作，修整 1 天。这也是

中心医院开出的首份“强制休息令”。

2 月 11 日，义乌市委组织部、财

政局、人力社保局、卫健局联合出台

八条意见，要求全力做好一线医务人

员及其家属保障工作，提出“根据一

线医务人员实际情况，综合考虑岗位

轮换和强制休息”。

作为义乌市诊治新冠肺炎的定点

医院，从接到任务起，义医人就展开

了战斗 . 他们 24 小时不停歇地铸就了

阻击这场无声战役最坚实的盾牌，打

赢这场“战疫”是大家共同的目标。

但短暂的修整不是退缩，而是为了更

好地战斗。我们需要担当和责任，也

需要健康的体魄，为全体义乌百姓守

好健康防线！

一方有难，八方驰援。以疫情为令，

宁波援武汉医疗队火速集结，来自 25 家

医疗机构 268 名白衣战士逆“疫”而上，

在华中科技大学同济医院光谷院区，接

管两个重症病区。

医疗队临时党委副书记、宁波二队

队长、宁波大学医学院附属医院副院长

王珊珊介绍，医疗队迅速建立了“临时

党委 + 临时党支部”二级管理模式，以

党的领导力、组织力激发团队战斗力，

充分发挥医疗、护理班组的协同作用，

高效运转、精准医护，及时总结规范，

开启了“学科大联动，医护一体化”的

医护模式，多科室成员协同作战，在最

短时间内补齐短板、优势互补，打造了

战地“宁波高质量”。

学科大联动，从三个层面落实：一

是利用队内的人员组成，充分发挥多学

科合作优势；二是利用宁波医疗队下设

两个病区，依托同济医院的平台，实行

病区间、院间多学科讨论；三是依托远

程云平台，集合宁波各市级医院顶级专

家团队，加强前线后方联动。

医护一体化，亦从三个层面落实：

一是医护分组，形成相对固定的诊疗团

队，为患者提供治疗、护理、康复一体

化的责任制整体医疗服务，真正做到“包

病人到人”。二是通过医护共同早交班、

责任护士随医生查房、护士参与病例讨

论等形式，参与诊疗计划的制定，共同

讨论治疗护理方案，加强医疗护理的合

作性。三是通过主题医疗创新大赛、质

量检查等途径持续改进，不断提升治疗

品质。

逆行天使   让我记住你们的样子

（感谢各医院供稿  本版整理  丁幸）

学科大联动   医护一体化
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