
★ 千方百计关心关爱疫情防控一线医护防人员，保障他们所需

的防疫物资，妥善解决好就餐、保暖、值班、交通等问题。

★ 科学调配工作力量，对较长时间超负荷工作的人员要强制休

息，安排接续医疗队，做好轮休及休整工作，保证医疗队员充分休息。

★ 为一线医护防人员的家人提供完备的生活保障，定期走访慰

问，帮助解决后顾之忧。

★ 持续做好医护防人员的身心健康保障，加强心理疏导，有针

对性地帮助一线工作人员减压释负。

★ 确保医护防人员的薪酬待遇，不减薪、不降薪。

★ 对医护防人员实施职称评聘倾斜措施。

★ 倡议当地广大市民，多理解、配合、支持抗疫人员工作，网

上网下传播正能量，让他们感受到城市的温暖和同舟共济的力量。

★ 给予在抗疫岗位上不幸牺牲的医护防人员以快速“工伤认定”

和追授“烈士”称号。                                     >>> 相关报道见 16 版
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4 月 2 日，国家卫健委发布《国家三级公立

医院绩效考核操作手册（2022 版）》（以下称《操

作手册（2022 修订版）》）。

此次《操作手册（2022 修订版）》延续《操

作手册（2020 修订版）》、《操作手册（2019

修订版）》中明确的绩效考核范围、指标架构

和顺序。指标名称、指标属性、计算公式、指

标来源和指标导向等内容基本不变。

在本次三级公立医院绩效考核指标体系

中，包含一级指标 4 个、二级指标 14 个、三

级指标 55 个（定量 50 个，定性 5 个）、单独

新增指标 1 个，为重点监控高值医用耗材收入

占比。

除了 4 个新增考核项目外，《操作手册

（2022 修订版）》还对医疗收入增幅部分进

行了修改。

为让最美逆行者流汗不流泪，最大限度做好防护工作，减轻他们的负担，

缓解他们的后顾之忧，推动全社会广泛形成尊医重卫的良好氛围，4月8日，《医

师报》联合搜狐健康、网易健康，发出“尊重理解关心关爱医护防人员”的倡议。

尊重理解关心关爱医护防人员
99% 受调查者回应倡议：我支持！我接力！

1、新增“重点监控高值医用耗材收入占比”考核

考核年度医院重点监控高值医用耗材收入占同期耗材总收

入比例。

2、新增“门诊、住院基药处方使用品种数量占比” 考核

门诊、住院患者基药处方占比考核的基础上，增设对于基

本药物处方使用品种数量占比的考核内容。

3、新增“国采药品完成比” 考核

在国采药品使用比纳入绩效考核的基础上，增设国家组织

药品集中采购中选药品完成比例的考核内容。

4、新增“感染科医师占比”考核

增设感染性疾病科医师在全院同期医师总数占比的考核

内容。

在 指 标 37 中， 医 疗 收

入 增 幅 保 持 不 变， 而 在 剔

除有关项后的医疗收入增幅

中，《操作手册（2022 修订

版）》将原先剔除中药饮片

和纳入国家医保目录中谈判

类药物部分，扩增至散装中

药饮片、小包装中药饮片、

中药配方颗粒剂、医疗机构

中药制剂、罕见病用药收入，

长期处方产生的药品收入，

以及纳入国家医保目录中谈

判类药物。

尊重理解关心关爱医护防人员！（单选）

我支持！我接力！ 我保持中立 我不关心

99% 1%
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